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Art. 5. — (1) Compania Nationala a Cuprului, Aurului si
Fierului ,Minvest® — S.A. participa, in numele statului, la
capitalul social al urmatoarelor societati comerciale, ca
actionar unic, acestea constituind filialele sale:

— Filiala de extractie si prelucrare a minereurilor feroase
si neferoase — Societatea Comerciala ,Devamin® — S.A,,
cu sediul in municipiul Deva, str. Piata Unirii nr. 9, judetul
Hunedoara;

— Filiala de extractie si prelucrare a minereurilor nefe-
roase — Societatea Comerciala ,Avram lancu® — S.A,, cu
sediul in orasul Abrud, str. Dobrogeanu Gherea nr. 1, jude-
tul Alba;

— Filiala de extractie si prelucrare a minereurilor nefe-
roase — Societatea Comerciala ,Balan® — S.A., cu sediul
in orasul Balan, Str. Minei nr. 1, judetul Harghita.

(2) Compania Nationala a Cuprului, Aurului si Fierului
Minvest* — S.A. are, in structura sa, activitatea de cerce-
tare geologica si stiintifica in domeniu, comercializarea pro-
duselor rezultate din extractia si prelucrarea minereurilor
feroase si neferoase, activitatea de conservare si de inchi-
dere a minelor, precum si efectuarea de analize de labora-
tor si determinari de noxe.

(3) Filialele sunt organizate ca societati comerciale pe
actiuni, persoane juridice romane, in cadrul carora se orga-
nizeaza sedii secundare cu statut de sucursala.

(4) Sucursalele nu au personalitate juridica si vor efec-
tua operatiuni contabile pana la nivelul balantei de verifi-
care, in conditiile Legii contabilitatii nr. 82/1991, cu
modificarile ulterioare.

(5) Filialele si sucursalele sunt prevazute in anexa nr. 2
la prezenta hotarare.

(6) Filialele Companiei Nationale a Cuprului, Aurului si
Fierului ,Minvest* — S.A., prevazute la alin. (5), se organi-
zeaza si functioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare
si statutelor prevazute in anexele nr. 3.1, 3.2 si 3.3.

(7) Relatiile dintre Compania Nationala a Cuprului,
Aurului si Fierului ,Minvest® — S.A. si filialele sale sunt
stabilite prin statutele-anexa la prezenta hotarare.

Art. 8. — (1) Capitalul social initial al Companiei
Nationale a Cuprului, Aurului si Fierului ,Minvest* — S.A.,
la data infiintarii, este de 21.686.800 mii lei si este folosit
pentru activitatea de cercetare geologica si stiintifica,
comercializarea produselor rezultate din extractia si
prelucrarea minereurilor feroase si neferoase la intern si la
extern, pentru activitati de conservare si de inchidere a
minelor, de efectuare a analizelor de laborator si a
determinarilor de noxe, precum si pentru alte activitati
legate de obiectul sau de activitate, in conditiile legii.

(2) Participatile Companiei Nationale a Cuprului, Aurului
si Fierului ,Minvest® — S.A. la filialele sale sunt repartizate
dupa cum urmeaza:

a) 311.178.400 mii lei pentru Filiala de extractie si pre-
lucrare a minereurilor feroase si neferoase — Societatea
Comerciala ,Devamin® — S.A.;

b) 286.765.100 mii lei pentru Filiala de extractie si pre-
lucrare a minereurilor neferoase — Societatea Comerciala
LAvram lancu® — S.A,;

¢) 38.033.300 mii lei pentru Filiala de extractie si prelu-
crare a minereurilor neferoase — Societatea Comerciala
.Balan“ — S.A.

Art. 7. — (1) Capitalul social al Companiei Nationale a
Cuprului, Aurului si Fierului ,Minvest* — S.A. se constituie
prin preluarea activului si pasivului Regiei Autonome a
Cuprului Deva, care se desfiinteaza, pe baza bilantului con-
tabil la data de 30 iunie 1998, care va fi actualizat, con-
form legii.

(2) Compania Nationala a Cuprului, Aurului si Fierului
~Minvest* — S.A. si filialele sale pot participa cu capital
social, in conditiile legii, la constituirea de societati comer-
ciale cu obiect de activitate similar, impreuna cu persoane
fizice si/sau juridice romane si/sau straine.

(3) Bunurile proprietate publica a statului, aflate in patri-
moniul Regiei Autonome a Cuprului Deva, identificate prin
anexa nr. 4, se atribuie, in conditiile legii, Companiei
Nationale a Cuprului, Aurului si Fierului ,Minvest®* — S.A.
si nu se includ in capitalul social al acesteia, urmand regi-
mul juridic prevazut la art. 135 alin. (4) si (5) din
Constitutia Romaniei.

Art. 8. — (1) Compania Nationalda a Cuprului, Aurului si
Fierului ,Minvest® S.A. se afla in coordonarea
Ministerului Industriei si Comertului.

(2) Actiunile Companiei Nationale a Cuprului, Aurului si
Fierului ,Minvest®* — S.A. sunt detinute in totalitate de catre
stat, care isi exercita drepturile si obligatiile in calitatea sa
de actionar unic prin Ministerul Industriei si Comertului.

Art. 9. — (1) Compania Nationalda a Cuprului, Aurului si
Fierului ,Minvest® — S.A. este condusa de adunarea gene-
rala a actionarilor, constituitd din reprezentantii statului, si
de catre un consiliu de administratie, format din
9 membri.

(2) Filialele Companiei Nationale a Cuprului, Aurului si
Fierului ,Minvest — S.A. sunt conduse fiecare de aduna-
rea generalda a actionarilor si de catre un consiliu de admi-
nistratie alcatuit din 5 membri.

(3) Reprezentantii statului in adunarea generala a actio-
narilor si membrii Consiliului de administratie al Companiei
Nationale a Cuprului, Aurului si Fierului ,Minvest®* — S.A.
sunt numiti si revocati prin ordin al ministrului industriei si
comertului.

(4) Membrii consilillor de administratie ale filialelor
Companiei Nationale a Cuprului, Aurului si Fierului
-Minvest® — S.A. se numesc, la propunerea Companiei
Nationale a Cuprului, Aurului si Fierului ,Minvest®* — S.A,,
prin ordin al ministrului industriei si comertului.

(5) Conducerea executiva a Companiei Nationale a
Cuprului, Aurului si Fierului ,Minvest* — S.A. este asigurata
de un director general, care este si presedintele consiliului
de administratie.

(6) Atributiile adunarii generale a actionarilor si ale con-
sililor de administratie sunt prevazute in statute.

Art. 10. — La data intrarii in vigoare a prezentei hota-
rari Compania Nationala a Cuprului, Aurului si Fierului
-Minvest® — S.A. preia toate drepturile si va fi tinuta de

toate obligatiile Regiei Autonome a Cuprului Deva, in
masura in care, potrivit reglementarilor legale sau contrac-
tuale, acestea nu se sting, repartizarea lor catre filiale
urmand sa se faca pe baza de protocol in termen de
60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari,
si se substituie in toate litigile in curs ale Regiei Autonome
a Cuprului Deva.

Art. 11, — (1) Compania Nationala a Cuprului, Aurului
si Fierului ,Minvest®* — S.A. si filialele sale pot beneficia de
alocatii de la buget, in conditiile legii.

(2) Finantarea programelor de investitii si de retehnolo-
gizare ale Companiei Nationale a Cuprului, Aurului si
Fierului ,Minvest® — S.A. se asigura din surse proprii, din
credite bancare si, in completare, de la bugetul de stat prin
bugetul Ministerului Industriei si Comertului.

(3) Sumele alocate de la bugetul de stat pentru realiza-
rea programelor de investili majoreaza capitalul social al
Companiei Nationale a Cuprului, Aurului si Fierului
-Minvest* — S.A,
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Art. 12. — Compania Nationala a Cuprului, Aurului si
Fierului ,Minvest* — S.A., precum si filialele sale vor
negocia noi contracte colective de munca, potrivit legii.

Art. 13. — Anexele nr. 1, 2, 3.1, 3.2, 3.3 si 4 fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 14, — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hota-
rari se abroga Hotararea Guvernului nr. 1.287/1990 privind
infiintarea Regiei Autonome a Cuprului Deva, publicata in

Guvernului nr. 459/1997 privind infiintarea de societati
comerciale prin reorganizarea unor subunitati din cadrul
Regiei Autonome a Cuprului Deva, publicatda in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 211 din 27 august 1997,
si Hotararea Guvernului nr. 569/1997 privind infiintarea de
societali comerciale prin reorganizarea unor subunitati din
cadrul Regiei Autonome a Cuprului Deva, publicata in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 145 bis din Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 262 din
17 decembrie 1990, cu modificarile ulterioare, Hotararea 2 octombrie 1997.
PRIM-MINISTRU
RADU VASILE
Contrasemneaza:
Ministrul industriei si comertului,
Radu Berceanu
Ministrul reformei,
presedintele Consiliului pentru Reforma,
loan Muresan
Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes
Bucuresti, 13 noiembrie 1998.
Nr. 808.
ANEXA Nr. 1
STATUTUL

Companiei Nationale a Cuprului, Aurului si Fierului ,,Minvest” — S.A.

CAPITOLUL |
Denumirea, forma juridica, sediul, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea

Denumirea societatii comerciale este Compania
Nationala a Cuprului, Aurului si Fierului ,Minvest® — S.A.

In toate actele, facturile, scrisorile sau in publicatiile
emanand de la Compania Nationala a Cuprului, Aurului si
Fierului ,Minvest® — S.A. se mentioneaza denumirea
acesteia, precedata sau urmata de cuvintele ,societate pe
acliuni“ sau de initialele ,S.A.%, de capitalul social, din care
cel efectiv varsat potrivit ultimului bilant contabil aprobat,
sediul, numarul de inmatriculare in registrul comertului si
de codul fiscal.

ARTICOLUL 2
Forma juridica

Compania Nationala a Cuprului, Aurului si Fierului
-Minvest* — S.A,, denumitd in continuare companie, este
persoana juridica romana, avand forma juridicA de socie-
tate comerciala pe actiuni, si isi desfasoara activitatea in
conformitate cu legile romane si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul

Sediul companiei este in municipiul Deva, str. Piata
Unirii nr. 9, judetul Hunedoara.

Sediul companiei poate fi schimbat in altd localitate din
Romania, pe baza hotaréarii adoptate de adunarea generala
a actionarilor, potrivit legii.

La data infiintarii sale, compania cuprinde:

— Filiala de extractie si prelucrare a minereurilor feroase
si neferoase — Societatea Comerciala ,Devamin® — S.A,;

— Filiala de extractie si prelucrare a minereurilor nefe-
roase — Societatea Comerciala ,Avram lancu® — S.A,;
Si

— Filiala de extractie si prelucrare a minereurilor nefe-
roase — Societatea Comercialda ,Balan® — S.A.

Compania poate infiinta in viitor filiale si sedii secundare
fara personalitate juridica, cu aprobarea adunarii generale
a actionarilor.

ARTICOLUL 4
Durata

Compania se constituie pentru o duratd nelimitata, cu
incepere de la data inmatricularii ei in registrul comertului.

CAPITOLUL I
Scopul si obiectul de activitate

ARTICOLUL 5
Scopul

Compania are ca scop indeplinirea strategiei nationale
stabilite pentru extractia si valorificarea minereurilor feroase
si neferoase, prin efectuarea, cu respectarea legislatiei
roméane, de acte de comer{ corespunzatoare obiectului de
activitate aprobat prin prezentul statut.

ARTICOLUL 6
Obiectul de activitate

Obiectul de activitate al companiei este:

1. cercetarea geologica;

2. extractia si prelucrarea minereurilor cuprifere, auro-
argentifere, feroase, polimetalice, nemetalifere, zgurilor
metalurgice si a produselor din cariere si balastiere;

3. comercializarea la intern si la extern a produselor
rezultate;
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4, confectionarea, repararea si intretinerea utilajelor si
echipamentelor proprii si pentru terti;

5. conservarea si inchiderea minelor;

6. efectuarea de transporturi tehnologice si uzinale, auto
si pe calea ferata, transport de marfa si de persoane, afe-
rent obiectului sau de activitate si pentru terti;

7. actiuni de import-export;

8. importul-exportul de materiale, piese de schimb, uti-
laje, echipamente si de tehnologii;

9. cooperarea internationala in domeniul activitatii
miniere de baza, extractiei si prepararii;

10. elaborarea, aprobarea sau, dupa caz, avizarea docu-
mentelor cu caracter formativ care reglementeaza activita-
tea de productie si de desfacere a produselor din obiectul
sau de activitate;

11. desfasurarea de programe, studii si analize pentru
reducerea impactului exploatarii resurselor minerale asupra
mediului;

12. realizarea operatiunilor financiare pe pietele interne
si externe de capital si de cooperare economica internatio-
nalda, in vederea asigurarii;

— resurselor financiare pentru finantarea activitatii
proprii;

— participarii pe piata internationala cu actiuni si opera-
tiuni specifice;

— constituirii de societati mixte;

13. participarea cu capital social, in conditiile legii, la
constituirea de societati comerciale, impreuna cu persoane
fizice sifsau persoane juridice, romane sau striine, de drept
privat;

14, operatiuni de comision si intermediere;

15. vanzarea en gros si en détail prin valorificarea
materialelor rezultate din stocuri, reparatii, demolari, casari
si a produselor secundare rezultate din activitatea proprie;

16. gestionarea bunurilor proprii, precum si a celor de
natura bunurilor prevazute la art. 135 alin. (4) din
Constitutie, date spre administrare;

17. inchirierea si/sau vanzarea de spatii de locuit; inchi-
rierea de spalii de cazare la tarifele stabilite de companie
pentru personalul propriu si pentru terti;

18. vanzarea, darea in localie de gestiune si inchirierea
de spatii, terenuri si bunuri ale companiei unor persoane
fizice si juridice, in conditiile legii;

19. operatiuni de leasing conform legislatiei in vigoare;

20. editarea de publicatii si de lucrari tehnico-stiintifice
specifice activitatilor pe care le desfasoara;

21. pregatirea si perfectionarea personalului din activita-
tea proprie;

22. cercetarea, proiectarea, expertizarea si ingineria teh-
nologica pentru activitatea proprie si pentru terti;

23. coordonarea activitalii de management in domeniul
resurselor umane:

— intreprinde actiunile necesare pentru reorganizarea
activitatilor de personal in concordanta cu cerintele econo-
miei de piata;

— numeste si revoca conducerile filialelor;

24, gestionarea brevetelor de inventii si inovatii in folo-
sul companiei si cumpararea de licente si brevete;

25. proiectarea si implementarea sistemului informational
si decizional la nivelul companiei, bazat pe utilizarea echi-
pamentelor de calcul si pe conceptul de ,sistem suport
pentru decizie";

26. rezolvarea litigiilor dintre subunitatile membre ale
companiei;

27. elaborarea si implementarea strategiei de ansamblu
a companiei in direclile de restructurare si de retehnologi-
zare;

28. elaborarea strategiei de privatizare a subunitatilor;

29. conducerea politicii investitionale, in sensul promo-
varii investitiilor straine in subunitatile membre si a investiti-
ilor companiei in strainatate;

30. coordonarea activitati de cercetare stiintifica si dez-
voltare tehnologica;

31. acliuni de extindere a cooperarii economice atat pe
plan intern, cat si pe plan international;

32. stabilirea criteriilor de apreciere a activitatii econo-
mice si productive desfasurate in subunitatile sale;

33. asigurarea disciplinei financiare, organizarea contro-
lului financiar, aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli
ale subunitatilor si intocmirea bilantului contabil al compa-
niei;

34. elaborarea strategiei de plasament de capital;

35. promovarea actiunilor de organizare ergonomica a
locurilor de munca, in vederea cresterii productivitatii mun-
cii;

36. coordonarea activitatilor de achiziti de bunuri si de
lucrari de investitii;

37. stabilirea programelor unitare de perfectionare si de
reorientare a personalului din toate subunitatile sale;

38. prestarea de activitati conexe legate de valorificarea
patrimoniului propriu (turism, agrement, alimentatie publica),
in scopul identificarii de alternative pentru reconversia fortei
de munca disponibilizate din minerit;

39. furnizarea de apa, energie termica si energie elec-
trica;

40. inchirierea de mijloace de transport si de utilaje
pentru terti;

41. realizarea de activitati sociale, medicale, bancare,
hoteliere, servicii de alimentatie publica, culturale, pentru
personalul propriu si pentru terti;

42, organizarea activitatilor specifice in domeniul securi-
tatii si protectiei muncii, al sanatatii personalului, precum si
al prevenirii si stingerii incendiilor;

43. comert intern prin magazine de prezentare si desfa-
cere si prin cantine;

44, cresterea pasarilor si animalelor in gospodarii-anexa,
producerea si comercializarea produselor animaliere si
vegetale.

CAPITOLUL 1l
Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social

Capitalul social initial al companiei la data infiintarii este
de 21.686.800 mii lei si se constituie prin preluarea patri-
moniului Regiei Autonome a Cuprului Deva, conform bilan-
tului contabil la data de 30 iunie 1998, fiind impartit in
216.868 actiuni nominative, fiecare actiune in valoare de
100.000 lei.

Participatiile companiei la filialele sale sunt repartizate
dupa cum urmeaza:

a) 311.178.400 mii lei pentru Filiala de extractie si pre-
lucrare a minereurilor feroase si neferoase — Societatea
Comerciala ,Devamin® — S.A;;

b) 286.765.100 mii lei pentru Filiala de extractie si pre-
lucrare a minereurilor neferoase — Societatea Comerciala
~Avram lancu® — S.A,;

¢) 38.033.300 mii lei pentru Filiala de extractie si prelu-
crare a minereurilor neferoase — Societatea Comerciala
.Balan® — S.A.
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Capitalul social este detinut de statul roman, ca actionar
unic, pana la transmiterea actiunilor din proprietatea statului
catre persoane fizice sau juridice, romane sau straine, in
conditiile legii.

In capitalul social nu sunt incluse bunuri de natura celor
prevazute la art. 135 alin. (3)—(5) din Constitutie.

Compania este in coordonarea Ministerului Industriei si
Comertului.

Compania participa la capitalul social al filialelor sale ca
actionar unic.

ARTICOLUL 8
Reducerea sau majorarea capitalului social

Majorarea capitalului social se face in conditiile legii.

Adunarea generala extraordinara a actionarilor va putea
decide majorarea capitalului social, cu respectarea dispoziti-
ilor legale in vigoare la data majorarii lui.

Capitalul social va putea fi majorat prin:

a) noi aporturi in numerar si/sau in natura;

b) incorporarea rezervelor (in care vor putea fi incluse
diferentele favorabile rezultate din reevaluarea patrimoniului
social), cu exceplia rezervelor legale, precum si a benefici-
ilor sau a primelor de emisiuneg;

¢) compensarea unor creante lichide si exigibile asupra
companiei cu actiuni ale acesteia;

d) alte surse stabilite de adunarea generald a actionari-
lor ori de catre consiliul de administratie, dupa caz, potrivit
legii;

Reducerea capitalului social se face in conditile legii.

In cazul in care administratorii constata pierderea a
jumatate din capitalul social, ei sunt obligati sa convoace,
in termen de maximum 60 de zile, adunarea generala
extraordinara a actionarilor, care va decide fie reconstitui-
rea capitalului social, fie limitarea lui la valoarea ramasa,
fie dizolvarea companiei.

Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai
dupa doua luni de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a |V-a, a hotararii generale extraordinare
a actionarilor, potrivit prevederilor legale.

ARTICOLUL 9
Actiunile

Actiunile nominative ale companiei vor cuprinde toate
elementele prevazute de lege.

Actiunile nominative emise de companie vor fi in forma
dematerializata, prin inscriere in cont. In conditiile legii, prin
decizie a adunarii generale a actionarilor vor putea fi emise
actiuni preferentiale cu dividend prioritar, fara drept de vot.

Evidenta actiunilor va fi tinuta intr-un registru numerotat,
sigilat si parafat de presedintele consiliului de administratie,
registru care se pastreaza la sediul companiei, sub ingriji-
rea secretarului consiliului de administratie.

Modificarile care se opereaza in registru vor respecta
prevederile legislatiei in vigoare.

Actiunile emise de companie pot fi grevate de un drept
de uzufruct sau pot fi gajate, in conditiile legii.

Persoanele fizice sau juridice, romane sau straine, vor
putea detine actiuni ale companiei, potrivit reglementarilor
in vigoare.

ARTICOLUL 10
Obligatiuni

Compania este autorizata sa emita obligatiuni, in condi-
tiile legii.

ARTICOLUL 11
Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari potrivit
legii, cu exceptia actiunilor preferentiale cu dividend priori-
tar, confera acestora dreptul la un vot in adunarea gene-
rala a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi in
organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea
profitului, conform prevederilor prezentului statut si dispoziti-
ilor legale, respectiv alte drepturi prevazute in statut.

Detinerea actiunii certifica adeziunea de drept la statut.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiu-
nile in cazul trecerii lor in proprictatea altor persoane.

Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai mul-
tor persoane, nu se va inscrie transmiterea ei decat in
conditile in care acestea desemneaza un reprezentant unic
pentru exercitarea drepturilor rezultand din actiuni.

Obligatile companiei sunt garantate cu capitalul social al
acesteia, iar actionarii raspund in limita valorii actiunilor pe
care le detin.

Patrimoniul companiei nu poate fi grevat de datorii sau
de alte obligatii personale ale actionarilor.

ARTICOLUL 12
Cesiunea actiunilor

Actiunile sunt indivizibile cu privire la companie, care nu
recunoaste decat un singur proprietar pentru fiecare
actiune. Cesiunea partiala sau totalda a actiunilor intre actio-
nari sau catre terti se efectueaza in conditile si cu proce-
dura prevazute de lege.

Transmiterea dreptului de proprietate asupra actiunilor
nominative emise de companie se realizeaza prin declaratie
facuta in registrul actionarilor, subscrisda de cedent si de
cesionar sau de mandatarii lor. De asemenea, transmiterea
se mai poate realiza si prin act autentic, cu efectuarea
mentiunilor corespunzatoare in registrul actionarilor.

ARTICOLUL 13
Pierderea actiunilor

in cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebui sa
anunte consiliul de administratie si sa faca public faptul
prin presa, in cel putin doua ziare de larga circulatie.
Actiunile pierdute se anuleaza. Anularea lor se va publica
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a. Dupa 6 luni
actionarul va putea obtine un duplicat al actiunilor pierdute.

CAPITOLUL IV
Adunarea generala a actionarilor

ARTICOLUL 14
Atributii

Adunarea generala a actionarilor companiei este organul
de conducere al acesteia, care decide asupra activitatii
sale, precum si asupra politicii ei economice si comerciale.

Reprezentantii statului in adunarea generala a actionari-
lor si membrii consiliului de administratie sunt numiti si
revocali, dupa caz, prin ordin al ministrului industriei si
comertului.

Pentru activitatea depusa reprezentantii statului in
adunarea generala a actionarilor primesc o indemnizatie,
conform reglementarilor legale in vigoare.

Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extra-
ordinare.
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Adunarea generala ordinara a actionarilor are urmatoa-
rele atributii principale:

a) aproba propunerile privind strategia globala de dez-
voltare, retehnologizare, modernizare, de restructurare eco-
nomico-financiard a companiei;

b) alege cenzorii, conform prevederilor legale;

c) propune descarcarea de gestiune a consiliului de
administratie si revocarea membrilor acestuia;

d) stabileste nivelul remuneratiei membrilor consiliului de
administratie, precum si a cenzorilor;

e) aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe exercitiul
financiar urmator;

f) aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi
dupa analizarea rapoartelor consiliului de administratie;

g) aproba repartizarea profitului conform legii;

h) hotaraste cu privire la folosirea dividendelor aferente
actiunilor gestionate pentru restructurare si dezvoltare;

i) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi
bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe, stabileste
competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor ban-
care curente de pe piata interna si externa, a creditelor
comerciale si a garantiilor, inclusiv prin gajarea actiunilor
potrivit legii;

j) hotaraste cu privire la infiintarea sau desfiintarea
subunitatilor, la fuziunea, divizarea, participarea la constitui-
rea de noi persoane juridice sau la asocierea cu alte per-
soane juridice sau fizice din tara sau din strainatate;

k) analizeaza rapoartele consiliului de administratie pri-
vind stadiul si perspectivele referitoare la profit si la divi-
dende, pozitia pe piata interna si internationala, nivelul
tehnic, calitatea, forta de munca, protectia mediului, relatiile
cu clientii;

[) se pronuntd asupra gestiunii administratorilor si asu-
pra modului de recuperare a prejudiciilor produse compa-
niei de catre acestia;

m) hotaraste cu privire la gajarea sau la inchirierea unor
bunuri, unitati sau sedii proprii;

n) aproba regulamentul de organizare si functionare a
consiliului de administratie;

0) aproba delegarile de competenta pentru consiliul de
administratie;

p) reglementeaza dreptul de preemptiune al actionarilor
si al salariatilor companiei cu privire la cesiunea actiunilor
si aproba si conditiile pentru cesionarea catre salariatii
companiei a unui numar de actiuni proprii;

N incheie contractul de administrare cu membrii consiliu-
lui de administratie.

Pentru atributile mentionate la lit. €), f), @), h), i), k), 1),
m) si n) adunarea generala a actionarilor nu va putea lua
hotarari decat in urma obtinerii de catre fiecare reprezen-
tant a unui mandat special prealabil de la organul care |-a
numit.

Adunarea generald exiraordinara a actionarilor se intru-
neste pentru a hotari urmatoarele:

a) schimbarea formei juridice a companiei;

b) mutarea sediului companiei;

¢) schimbarea obiectului de activitate;

d) majorarea capitalului social, precum si reducerea sau
reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni, in conditiile
legii;

e) fuziunea cu alte societdati comerciale sau divizarea
companiei;

f) dizolvarea anticipata a companiei;

g) emisiunea de obligatiuni;

h) modificarea numarului de actiuni sau a valorii nomi-
native a acestora, precum si cesiunea actiunilor;

i) orice alta modificare a actului constitutiv sau orice alta
hotarare pentru care este cerutd aprobarea adunarii gene-
rale extraordinare a actionarilor;

j) aproba conversia actiunilor nominative, emise in forma
dematerializata, in actiuni nominative in forma materializata
si invers;

k) aproba conversia actiunilor preferentiale si nominative
dintr-o categorie in alta, in conditiile legii.

Pentru atributiile adunarii generale extraordinare a actio-
narilor fiecare reprezentant trebuie sa obtind un mandat
special prealabil de la organul care I-a numit.

Adunarea generala extraordinara a actionarilor va putea
delega consiliului de administratie exercitiul atributiilor sale
mentionate la lit. b), ¢), d) si j).

ARTICOLUL 15
Convocarea adunarii generale a actionarilor

Adunarea generala a actionarilor se convoaca de catre
presedintele consiliului de administratie sau de catre un
membru al acestuia, in baza imputernicirii date de prese-
dinte.

Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc cel
putin o data pe an, in cel mult doua luni de la incheierea
exercitiului financiar, pentru examinarea bilantului contabil si
a contului de profit si pierderi pe anul precedent si pentru
stabilirea programului de activitate si a bugetului de venituri
si cheltuieli pe anul in curs.

Adunarea generala a actionarilor va fi convocata ori de
cate ori va fi nevoie, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare si cu dispozitile statutului, cu cel putin 15 zile
inainte de data stabilita.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii
generale a actionarilor, precum si ordinea de zi, cu mentio-
narea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul
dezbaterilor acesteia.

Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modi-
ficarea statutului, convocarea va trebui sa cuprinda textul
integral al propunerilor.

Adunarea generald a actionarilor se intruneste la sediul
companiei sau in alt loc indicat in convocare.

Adunarea generala extraordinara a actionarilor va fi con-
vocatd ori de cate ori este cazul, la solicitarea actionarului
unic sau la cererea consiliului de administratie ori a cenzo-
rilor.

ARTICOLUL 16
Organizarea adunarii generale a actionarilor

Adunarea generala ordinara a actionarilor este constituita
valabil si poate lua hotarari, daca la prima convocare actio-
narii prezenti sau reprezentati detin cel putin doua treimi
din capitalul social, iar la a doua convocare, daca acestia
detin cel putin jumatate din capitalul social.

Adunarea generala extraordinara a actionarilor este
constituita valabil si poate lua hotarari, daca la prima con-
vocare actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin
trei patrimi din capitalul social, iar la a doua convocare,
daca acestia detin cel putin jumatate din capitalul social.

In ziua si la ora precizate in convocare, sedinta aduna-
rii generale a actionarilor se va deschide de catre
presedintele consiliului de administratie sau, in lipsa
acestuia, de catre cel care il inlocuieste.

Adunarea generala a actionarilor va alege dintre actio-
narii prezenti un secretar, care sa verifice lista de prezenta
a actionarilor, indicand capitalul social pe care il reprezinta
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fiecare si indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si
de statut pentru tinerea sedintei, si va intocmi procesul-ver-
bal al adunarii generale a actionarilor.

Procesul-verbal va fi semnat de persoana care a prezi-
dat sedinta si de secretarul care |-a intocmit.

Procesul-verbal se va scrie intr-un registru sigilat si
parafat.

La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la
convocare, precum si listele de prezenta a actionarilor.

La sediniele ordinare si extraordinare ale adunarii gene-
rale a actionarilor, in care se dezbat probleme privitoare la
raporturile de munca cu personalul companiei, pot fi invitati
si reprezentantii sindicatului si/fsau reprezentantii salariatilor
care nu sunt membri de sindicat, care nu vor avea drept
de vot.

ARTICOLUL 17
Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

Hotararile adunarilor generale ale actionarilor se iau prin
vot deschis.

La propunerea persoanei care prezideaza adunarea
generala a actionarilor sau a unui grup de actionari pre-
zenti sau reprezentati, care detin cel putin o patrime din
capitalul social, se va putea decide ca votul sa fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea memobirilor
consiliului de administratie si a cenzorilor, pentru revocarea
lor si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea
administratorilor.

Pentru a fi opozabile tertilor hotararile adunarii generale
a actionarilor vor fi depuse in termen de 15 zile la oficiul
registrului comertului, pentru a fi mentionate, in extras, in
registru si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a IV-a.

Ele nu vor putea fi executate inainte de aducerea la
indeplinire a formalitatilor prevazute mai sus.

Hotararile luate de adunarile generale ale actionarilor, in
limitele legii si ale statutului, sunt obligatorii chiar si pentru
actionarii care nu au luat parte la adunarea generalda a
actionarilor sau care au votat impotriva.

Actionarii care nu sunt de acord cu hotararile luate de
adunarile generale ale actionarilor cu privire la schimbarea
obiectului de activitate, a sediului sau a formei juridice au
dreptul de a se retrage din companie si de a recupera
contravaloarea actiunilor pe care le detin, conform prevede-
rilor legale.

ARTICOLUL 18
Reprezentare

in perioada in care statul este actionar unic la compa-
nie, interesele acestuia vor fi reprezentate de catre
Ministerul Industriei si Comertului.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 19
Organizare

Compania este administratd de un consiliu de adminis-
tratie compus din 9 membri, dintre care unul va fi repre-
zentantul Ministerului Finantelor.

Membrii consiliului de administratie sunt numiti pentru o
pericada de 4 ani prin ordin al ministrului industriei si
comertului.

Administratorii pot avea calitatea de actionar.

in situatia in care se creeaza un loc vacant in consiliul
de administratie, adunarea generala a actionarilor propune
un nou administrator pentru ocuparea locului vacant. Durata
pentru care este ales noul administrator pentru a ocupa
locul vacant va fi egala cu perioada care a ramas pana la
expirarea mandatului predecesorului sau.

Consiliul de administratie se intruneste lunar la sediul
companiei ori de cate ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai.

Consiliul de administratie este prezidat de presedinte, iar
in lipsa acestuia, de catre un membru, in baza mandatului
dat de presedinte.

Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii con-
siliului de administratie, fie din afara acestuia.

Conducerea companiei se asigura de catre un director
general care este si presedintele consiliului de
administratie.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a
cel putin doua treimi din numarul membrilor consiliului de
administratie, iar deciziile se iau cu unanimitate de voturi.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc conform
ordinii de zi stabilite si comunicate de presedinte cu cel
putin 7 zile inainte de data tinerii sedintei. Dezbaterile se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei, care se scrie
intr-un registru sigilat si parafat de presedintele consiliului
de administratie.

Procesul-verbal se semneaza de toti membrii consiliului
de administratie si de secretar. Pe baza procesului-verbal
secretarul consiliului de administratie redacteaza hotararea
acestuia, care se semneaza de catre presedinte.

Consiliul de administratie poate delega prin statut o
parte din atributiile sale directorului general al companiei si
poate recurge, de asemenea, la experti pentru solutionarea
anumitor probleme.

In relatiile cu tertii compania este reprezentata de catre
directorul general, pe baza si in limitele imputernicirilor date
de consiliul de administratie, care semneaza actele de
angajare fatd de acestia.

Presedintele consiliului de administratie este obligat sa
puna la dispozitie actionarilor si cenzorilor, la cererea aces-
tora, toate documentele companiei.

Membrii consiliului de administratie raspund individual
sau solidar, dupa caz, fata de companie pentru prejudiciile
rezultate din infractiuni sau din abateri de la prevederile
legale, pentru abaterile de la statut sau pentru greseli in
administrarea companiei.

In astfel de situalii, ei vor putea fi revocati prin hotara-
rea adunarii generale a actionarilor.

Membrii consiliului de administratie vor depune o garan-
tie conform prevederilor legale.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru in consiliul
de administratie persoanele prevazute in Legea
nr. 31/1990, republicata.

Nu pot fi directori ai companiei, ai filialelor si ai sucursa-
lelor acesteia persoanele care sunt incompatibile potrivit
Legii nr. 31/1990, republicata.

Administratorii sunt reeligibili pentru un nou mandat.

ARTICOLUL 20

Atributiile consiliului de administratie, ale directorului general
si ale directorilor executivi

A. Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) aproba structura organizatorica si regulamentul de
organizare si functionare a companiei;
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b) numeste si elibereaza din functie directorul general al
companiei;

c) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a
acestora pentru directorul general, directorii executivi ai
companiei si pentru persoanele care au calitatea de gestio-
nar;

d) incheie actele juridice prin care compania sa doban-
deascd, sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa
constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul acesteia,
cu aprobarea adunarii generale a actionarilor, atunci cand
legea impune aceasta conditie;

e) aproba delegarile de competenta pentru directorul
general si pentru persoanele din conducerea companiei, in
vederea executarii operatiunilor companiei;

f) aproba incheierea oricaror contracte pentru care nu a
delegat competenta directorului general al companiei;

g) numeste si revoca membrii consililor de administratie
ale filialelor;

h) supune anual adunarii generale a actionarilor, in ter-
men de 60 de zile de la incheierea exercitiului financiar,
raportul cu privire la activitatea companiei, bilantul contabil
si contul de profit si pierderi pe anul precedent, precum si
proiectul programului de activitate si proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli ale companiei pe anul in curs;

i) convoaca adunarea generald extraordinara a actionari-
lor ori de cate ori este nevoie;

i) aproba incheierea contractelor de import-export pana
la limita cuantumului valoric stabilit de adunarea generala
a actionarilor;

k) stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitatile
personalului companiei, conform structurii organizatorice
aprobate;

l) stabileste competentele si nivelul de contractare a
imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale pe
termen scurt si mediu si aproba eliberarea garantiilor;

m) aproba numarul de posturi si normativul de constitu-
ire a compartimentelor functionale si de productie;

n) aproba programele de productie, cercetare, dezvol-
tare, investitii;

o) stabileste si aproba
inconjurator, securitatea
legale in vigoare;

p) aproba documentele cu caracter de norme si regula-
mente care reglementeaza activitatile filialelor;

q) stabileste tactica si strategia de marketing;

r) stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat de adunarea generala a actionarilor,
modificari in structura acestuia, in limita competentelor pen-
tru care a primit delegatie;

s) negociaza contractul colectiv de munca si aproba sta-
tutul personalului ;

t) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea
generala a actionarilor.

B. Directorul general reprezinta compania in raporturile
cu tertii si este numit de catre consiliul de administratie.

Directorul general are, in principal, urmatoarele atributii:

a) aplica strategia si politicile de dezvoltare a companiei,
stabilite de consiliul de administratie;

b) angajeaza, promoveaza si concediaza personalul
salariat in conditiile legii;

politici pentru protectia mediului
muncii, potrivit reglementarilor

¢) numeste, suspenda sau revoca directorii executivi;

d) participa la negocierea contractului colectiv de munca,
in limita mandatului dat de catre consiliul de administratie;

€) negociaza, in conditiile legii, contractele individuale de
munca;

f) incheie acte juridice, in numele si pe seama compa-
niei, in limitele imputernicirilor aprobate de catre consiliul
de administratie;

g) stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului
companiei, pe compartimente;

h) aproba operatiunile de incasari si plati potrivit com-
petentelor legale si prezentului statut;

i) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de
bunuri, potrivit competentelor legale si prezentului statut;

j) Tmputerniceste directorii executivi si orice alta per-
soana sa exercite orice atributii din sfera sa de compe-
tenta;

k) rezolva orice altd problema pe care consiliul de admi-
nistratie a stabilit-o in sarcina sa.

C. Directorii executivi sunt numiti de directorul general
si se afla in subordinea acestuia, sunt functionari ai com-
paniei, executa operaliunile acesteia si sunt raspunzatori
fata de aceasta pentru indeplinirea indatoririlor lor, in ace-
leasi conditii ca si administratorii.

Atributiile directorilor executivi sunt stabilite prin regula-
mentul de organizare si functionare a companiei.

CAPITOLUL VI
Comitetul director

ARTICOLUL 21
Consiliul de administratie poate delega o parte din atri-
butiile sale unui comitet director, in conditiile legii.
Deciziile comitetului director se iau cu majoritatea abso-
lutd a voturilor membrilor sai.
Comitetul director prezinta raportul sau de activitate con-
siliului de administratie.

ARTICOLUL 22
Cenzorii

Gestiunea companiei este controlatd de actionari si de
3 cenzori alesi de adunarea generala a actionarilor. Cel
putin unul dintre cenzori trebuie sa fie expert contabil.

In perioada in care statul detine mai mult de 20% din
capitalul social, unul dintre cenzori va fi recomandat de
care Ministerul Finantelor.

Adunarea generalda a actionarilor alege, de asemenea,
acelasi numar de cenzori supleanti, care ii vor inlocui, in
conditiile legii, pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, cenzorilor li
se pot prezenta, la cerere, date cu privire la activitatea
companiei, la situatia patrimoniului, a profitului si a
pierderilor.

Cenzorii au urmatoarele obligatii principale:

a) in cursul exercitiului financiar verifica gospodarirea
mijloacelor fixe si a mijoacelor circulante, a portofoliului de
efecte, casa si registrele de evidenta contabila si
informeaza consiliul de administratie despre neregulile con-
statate;

b) la incheierea exercitiului financiar controleaza exacti-
tatea inventarului, a documentelor prezentate de consiliul
de administratie asupra conturilor companiei, a bilantului
contabil si a contului de profit si pierderi, prezentand
adunarii generale a actionarilor un raport scris;
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c¢) la lichidarea companiei controleaza operatiunile de
lichidare;

d) prezintda adunarii generale a actionarilor punctul lor de
vedere la propunerile de reducere a capitalului social sau
de modificare a statutului si a obiectului de activitate ale
companiei.

Cenzorii sunt obligati, de asemenea:

a) sa faca, in fiecare luna si inopinat, inspectii ale casei
si sa verifice existenta titlurilor sau a valorilor care sunt
proprietatea companiei sau care au fost primite in gaj, cau-
tiune sau depozit;

b) sa ia parte la adunarile generale ordinare si extraor-
dinare ale actionarilor, inserand in ordinea de zi propunerile
pe care le vor considera necesare;

c) sa constate depunerea garantiei de catre administra-
tori;

d) sa vegheze ca dispozitiile legii si ale statutului sa fie
indeplinite de administratori si de lichidatori.

Cenzorii se intrunesc la sediul companiei si iau decizii
in unanimitate. Daca nu se realizeaza unanimitatea, rapor-
tul cu divergente se inainteaza adunarii generale a actio-
narilor.

Cenzorii pot convoca adunarea generalda extraordinara a
actionarilor, daca aceasta nu a fost convocata de consiliul
de administratie, in cazul in care capitalul social s-a dimi-
nuat cu mai mult de 10% timp de 2 ani consecutivi, sau
ori de cate ori considera necesar, pentru alte situatii privind
incalcarea dispozitiilor legale si statutare.

Atributiile, drepturile si obligatiile cenzorilor se comple-
teaza cu dispozitile legale in domeniu.

Cenzorii si cenzorii supleanti sunt numiti pe o perioada
de maximum 3 ani si pot fi realesi; numarul cenzorilor tre-
buie sa fie impar.

Sunt incompatibile cu calitatea de cenzor persoanele
prevazute in Legea nr. 31/1990, republicata.

Cenzorii sunt obligati sa depuna inainte de inceperea
activitatii o garantie egala cu o treime din garantia stabilita
pentru membrii consiliului de administratie.

In caz de deces, impiedicare fizica sau legald, incetare
sau renuntare la mandat a unui cenzor, cenzorul supleant
cel mai in varsta il inlocuieste.

Daca in acest mod numarul cenzorilor nu poate fi
completat, cenzorii ramasi numesc alta persoana pe locul
vacant pana la cea mai apropiata adunare generala a
actionarilor.

In cazul in care nu mai ramane in functie nici un cen-
zor, consiliul de administratie va convoca adunarea gene-
rala a actionarilor, care va proceda la numirea altor
cenzori,

Cenzorii vor consemna intr-un registru special delibera-
rile, precum si constatarile facute in exercitiul mandatului
lor,

Revocarea cenzorilor se va putea face numai de aduna-
rea generala a actionarilor.

CAPITOLUL VII
Activitatea

ARTICOLUL 23
Finantarea activitatii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in confor-
mitate cu atributiile stabilite, compania utilizeaza sursele de
finantare constituite potrivit legii, credite bancare si alte
surse financiare.

ARTICOLUL 24
Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la
31 decembrie ale fiecarui an. Primul exercitiu financiar
incepe la data inmatricularii companiei in registrul comertului.

ARTICOLUL 25
Personalul

Personalul de conducere si de executie din cadrul
companiei este numit, angajat si concediat de directorul
general.

Angajarea si concedierea personalului din filialele com-
paniei se fac de catre conducatorul filialei.

Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de
asigurari sociale, precum si a altor obligatii fatd de bugetul
de stat se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatile personalului companiei se stabi-
lesc prin statutul acesteia, prin contractul colectiv de munca
si prin statutul personalului.

Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal
se stabilesc de catre consiliul de administratie pentru per-
sonalul de conducere si prin contractul colectiv de munca
pentru personalul de execulie.

ARTICOLUL 26
Amortizarea mijloacelor fixe

Amortizarea activelor corporale si necorporale din patri-
moniul companiei se va calcula potrivit modului de amorti-
zare stabilit de catre consiliul de administratie, in
conformitate cu prevederile legale.

ARTICOLUL 27
Evidenta contabila si bilantul contabil

Compania va line evidenta contabila in lei, va intocmi
anual bilantul contabil si contul de profit si pierderi, cu res-
pectarea normelor metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor.

Bilantul contabil si contul de profit si pierderi vor fi publi-
cate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, con-
form legii.

ARTICOLUL 28
Calculul si repartizarea profitului

Profitul companiei se stabileste pe baza bilantului conta-
bil aprobat de adunarea generala a actionarilor. Profitul
impozabil se stabileste in conditiile legii.

Profitul companiei ramas dupa plata impozitului pe profit
se va repartiza conform hotararii adunarii generale a actio-
narilor si dispozitilor legale in vigoare, pentru constituirea
de fonduri destinate dezvoltarii, investitiilor, modernizarii,
cercetarii sau de alte asemenea fonduri, precum si pentru
fondul cuvenit actionarilor pentru plata dividendelor.

Compania isi constituie fond de rezerva si alte fonduri
in conditiile legii.

Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de catre
companie in conditile legii, dupa aprobarea bilantului con-
tabil de céatre adunarea generala a actionarilor.

In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generalda a
actionarilor va analiza cauzele si va hotari in consecinta,
potrivit legii.

ARTICOLUL 29
Registrele

Compania va tine prin grija administratorilor si, respectiv,
a cenzorilor toate registrele prevazute de lege.



10 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 444/20.X1.1998

CAPITOLUL VI
Asocierea

ARTICOLUL 30
Compania poate constitui, singurd sau impreuna cu alte
persoane juridice sau fizice, romane sau straine, alte com-
panii nationale sau alte persoane juridice, in conditile pre-
vazute de lege si de prezentul statut.

ARTICOLUL 31
Compania poate incheia contracte de asociere cu alte
persoane juridice sau fizice, fara constituirea de noi per-
soane juridice, daca asocierea este destinata realizarii sco-
pului si obiectului sau de activitate.

ARTICOLUL 32
Conditiile de participare a companiei la constituirea de
noi persoane juridice sau la contracte de asociere vor fi
stabilite prin actele constitutive sau prin contractul de aso-
ciere, care vor fi aprobate de adunarea generala a actio-
narilor.

ARTICOLUL 33
Modificarea formei juridice

Modificarea formei juridice a companiei se va putea face
numai in temeiul hotararii adunarii generale extraordinare a
actionarilor si cu indeplinirea tuturor formalitatilor prevazute
de lege.

In perioada in care statul este actionar unic, transforma-
rea formei juridice a companiei se va putea face numai cu
aprobarea Ministerului Industriei si Comertului, prin imputer-
nicitic mandatati sa reprezinte interesele capitalului de stat.

Noua societate comerciala va indeplini formalitatile
legale de inregistrare si de publicitate cerute la infiintarea
societatilor comerciale.

ARTICOLUL 34
Dizolvarea

Dizolvarea companiei va avea loc in urmatoarele situatii:
a) imposibilitatea realizarii obiectului sau de activitate;
b) declararea nulitati companiei;

¢) hotararea adunarii generale a actionarilor;

d) pierderea unei jumatati din capitalul social, dupa ce
s-a consumat fondul de rezerva pentru motive care nu
atrag raspunderi de orice naturda, daca adunarea generala
a actionarilor nu decide reconstituirea capitalului social sau
reducerea lui la suma ramasa;

e) deschiderea procedurii privind falimentul companiei;

f) cand numarul actionarilor scade sub minimul legal;

g) alte cauze prevazute de lege sau de statutul compa-
niei.

Dizolvarea companiei trebuie sa fie inscrisa in registrul
comertului si publicatda in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a.

ARTICOLUL 35
Lichidarea

Dizolvarea companiei are ca efect deschiderea procedu-
rii de lichidare.

Lichidarea companiei si repartizarea patrimoniului se fac
in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

ARTICOLUL 36
Litigii

Litigile de orice fel aparute intre companie si persoane
fizice sau juridice, romane sau straine, sunt de competenta
instantelor judecatoresti de drept comun.

Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre
companie si persoane juridice, romane si straine, pot fi
solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

ARTICOLUL 37
Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozi-
tile legale referitoare la societatile comerciale cu capital de
stat, ale Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicata, si ale Codului comercial.

ANEXA N 2

LISTA
cuprinzand filialele Companiei Nationale a Cuprului, Aurului si Fierului ,,Minvest” — S.A.

Nr.

Denumirea filialelor
crt.

Localitatea

Sediul

1. Filiala de extractie si prelucrare a mine- Deva

reurilor feroase si neferoase — Societatea
Comerciala ,Devamin® — S.A.

2. Filiala de extractie si prelucrare a mine- Abrud

reurilor neferoase — Societatea Comerciala
JAvram lancu® — S.A,

3. Filiala de extractie si prelucrare a mine-
reurilor neferoase — Societatea Comerciala
-Balan* — S.A,

Balan

Str. Piata Unirii nr. 9, Deva, judetul
Hunedoara

Str. Dobrogeanu Gherea nr. 1, Abrud,
judetul Alba

Str. Minei nr. 1, Balan, judetul Harghita
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LISTA
cuprinzand sucursalele din componenta Filialei de extractie si prelucrare a minereurilor feroase
si neferoase — Societatea Comerciala ,,Devamin®“ — S.A.

Sediul

Nr. Denumirea sucursalei

crt,

1. Sucursala Miniera Moldova Noua

2. Sucursala Miniera Brad

3. Sucursala Miniera Poiana Rusca Teliuc
4. Sucursala Miniera Certej

5. Sucursala Miniera Deva

6. Sucursala Miniera Vetel

7. Sucursala Miniera Baita Bihor

8. Sucursala Miniera Altan Tepe

Str. Portului nr. 1, localitatea Moldova Noua,
judetul Caras-Severin

Str. Independentei nr. 3, localitatea Brad, judetul
Hunedoara

Str. Minei nr. 42, localitatea Teliucu Inferior,
judetul Hunedoara

Str. Principala nr. 89, localitatea Certeju de Sus,
judetul Hunedoara

Str. Horea nr. 201, localitatea Deva, judetul
Hunedoara

Str. Barajului nr. 2, localitatea Mintia, judetul
Hunedoara

Str. Cuza Voda nr. 9, localitatea Stei, judetul
Bihor

Str. Principala nr. 1, localitatea Mina Altan Tepe,
judetul Tulcea

LISTA
cuprinzand sucursalele din componenta Filialei de extractie
si prelucrare a minereurilor neferoase — Societatea Comerciala ,,Avram lancu® — S.A.

Nr. . .
" Denumirea sucursalei

Sediul

1. Sucursala Miniera Baia de Aries
2. Sucursala Miniera Rosia Montana

3. Sucursala Miniera Zlatna

Str. Minerului nr. 1, localitatea Baia de Aries,
judetul Alba

Str. Minei nr. 1, localitatea Rosia Montana, jude-
tul Alba

Str. Horea nr. 2, localitatea Zlatna, judetul Alba

ANEXA Nr. 3.1

STATUTUL

Filialei de extractie si prelucrare a minereurilor feroase si neferoase — Societatea Comerciala ,Devamin“ — S.A.

CAPITOLUL |
Denumirea, forma juridica, sediul, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea

Denumirea societatii comerciale este Filiala de extractie
si prelucrare a minereurilor feroase si neferoase —
Societatea Comerciala ,Devamin® — S.A.

In toate actele, facturile, scrisorile sau publicatile ema-
nand de la Filiala de extraclie si prelucrare a minereurilor
feroase si neferoase — Societatea Comerciala ,Devamin® — S.A.
se mentioneaza denumirea acesteia, precedata sau urmata
de cuvintele ,societate pe actiuni“ sau de initialele ,S.A.%,
capitalul social, sediul, numarul de inmatriculare in registrul
comertului si de codul fiscal.

ARTICOLUL 2
Forma juridica

Filiala de extractie si prelucrare a minereurilor feroase
si neferoase — Societatea Comerciala ,Devamin® — S.A.,

denumita in continuare Socielatea Comerciala ,Devamin“— S.A.,
este persoana juridica romana, avand forma juridica de
societate pe actiuni, si isi desfasoara activitatea in confor-
mitate cu legile romane si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul
Societatea Comerciala ,Devamin“ — S.A. are sediul in
municipiul Deva, str. Piata Unirii nr. 9, judetul Hunedoara.
Sediul Societatii Comerciale ,Devamin® — S.A. poate fi

schimbat in alte localitati din Romania, pe baza hotararii
adoptate de adunarea generala a actionarilor, potrivit legii.

Societatea Comerciala ,Devamin® — S.A. poate infiinta
sedii secundare fara personalitate juridica, cu aprobarea
adunarii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 4
Durata
Societatea Comerciala ,Devamin“ — S.A. se constituie

pe o durata nelimitatda, cu incepere de la data inmatricula-
rii ei in registrul comertului.
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CAPITOLUL I
Scopul si obiectul de activitate
ARTICOLUL 5
Scopul
Societatea Comerciala ,Devamin® — S.A. are ca scop

indeplinirea strategiei cu privire la cercetarea geologica,
extractia si prelucrarea zacamintelor cuprifere, auro-argenti-
fere, feroase, polimetalifere si nemetalifere, inclusiv valorifi-
carea produselor obtinute.

ARTICOLUL 6
Obiectul de activitate

Societatea Comerciala ,Devamin® — S.A. are ca obiect
de activitate:

1. cercetarea geologica in cadrul perimetrelor aprobate
si in extinderea acestora, pentru cresterea gradului de asi-
gurare cu rezerve;

2. extractia si prelucrarea resurselor minerale utile;

3. lucrari topografice pentru activitatea proprie si pentru terti;

4, cercetarea, proiectarea si ingineria tehnologica pentru
activitatea proprie si pentru terti;

5. lucrari de constructii-montaj, constructii civile, drumuri,
confectionarea, intretinerea si repararea utilajelor, sculelor si
echipamentelor pentru activitatea proprie si pentru terti;

6. dezvoltarea, intretinerea si exploatarea sistemelor de
depozitare a deseurilor rezultate in procesul de productie
pentru activitatea proprie si pentru terti;

7. efectuarea si prestarea serviciilor de transport tehno-
logic, transport de marfuri si de persoane cu mijloace pro-
prii sau inchiriate;

8. consultanta si asistenta tehnica, lucrari de reparatii,
intretinere si exploatare, punere in functiune etc., precum
si valorificarea la intern a materialelor rezultate din stocuri,
reparatii, demolari, casari si a produselor secundare
rezultate din activitatea de baza;

9. inchirierea si/sau vanzarea de spalii la tarifele stabi-
lite de companie pentru personalul propriu si pentru terti;

10. operatiuni de leasing, conform legislatiei in vigoare;

11. prestari de aclivitdli conexe, legate de valorificarea
patrimoniului propriu (turism, agrement, alimentatie publica
etc.);

12. elaborarea si analizarea documentatiilor tehnico-eco-
nomice proprii sau ale tertilor, in vederea mentinerii si dez-
voltarii capacitatilor de productie;

13. elaborarea de programe, studii si analize pentru
reducerea impactului exploatarii resurselor minerale utile
asupra mediului;

14, gestionarea bunurilor proprii, precum si a celor de
natura bunurilor prevazute la art. 135 alin. (3)—(5) din
Constitutia Romaniei, date spre administrare;

15. vanzarea, darea in locatie de gestiune si inchirierea
de spalii, terenuri si bunuri ale filialei, cu aprobarea com-
paniei, unor persoane fizice sau juridice, in conditiile legii;

16. inchirierea de mijloace de transport si utilaje pentru
terti;

17. activitati specifice in domeniul securitatii si protecliei
muncii, al sanatatii personalului, precum si al prevenirii si
stingerii incendiilor;

18. pregatirea si perfectionarea personalului din activita-
tea proprie;

19. promovarea conceptelor moderne de management al
productiei, organizarea cooperarii pentru realizarea produse-
lor finite, in vederea cresterii productivitatii muncii, reducerii
costurilor de fabricatie si realizarii de economii;

20. promovarea actiunilor de organizare ergonomica a
locurilor de munca, in vederea cresterii productivitatii;

21. coordonarea elaborarii si aplicarii unor norme unitare
de protectie a muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor;

22. realizarea de activitati sociale, medicale, bancare,
hoteliere, servicii de alimentatie publica si culturale pentru
personalul propriu si pentru terti;

23. activitali de comert intern prin magazine de prezen-
tare si desfacere si prin cantine;

24, cresterea pasarilor si animalelor in gospodarii-anexa,
producerea si comercializarea produselor animaliere si
vegetale.

CAPITOLUL 1l
Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social

Societatea Comerciala ,Devamin® — S.A. este filiala
Companiei Nationale a Cuprului, Aurului si Fierului
-Minvest* — S.A,

Capitalul social initial al Societatii Comerciale ,Devamin® — S.A.
este de 311.178.400 mii lei, impartit in 3.111.784 actiuni
nominative, fiecare actiune fiind in valoare nominala de
100.000 lei.

Capitalul social initial este in intregime subscris si varsat
de companie din capitalul detinut la aceasta filiala de statul
roman, reprezentat de Ministerul Industriei si Comertului.
Capitalul social constituie o participatie a companiei, con-
form bilantului contabil incheiat la data de 30 iunie 1998.

In capitalul social nu sunt incluse bunuri de natura celor
prevazute la art. 135 alin. (3)—(5) din Constitutie.

Societatea Comerciala ,Devamin® — S.A. face parte din
companie pe o duratd nelimitatd, cu incepere de la data
inmatricularii ei in registrul comertului.

ARTICOLUL 8
Reducerea sau majorarea capitalului social

Majorarea capitalului social se face in conditiile legii.

Adunarea generald extraordinara a actionarilor sau, in
situatia prevazuta la art. 14 ultimul alineat, consiliul de
administratie va putea decide majorarea capitalului social,
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare la data majo-
rarii.

Capitalul social va putea fi majorat prin:

a) noi aporturi in numerar si/sau in natura;

b) incorporarea rezervelor (in care vor putea fi incluse
diferentele favorabile rezultate din reevaluarea patrimoniului
social), cu exceplia rezervelor legale, precum si a benefici-
ilor sau a primelor de emisiune;

¢) compensarea unor creante lichide si exigibile asupra
Societatii Comerciale ,Devamin® — S.A. cu actiuni ale acesteia;

d) alte surse stabilite de adunarea generald a actionari-
lor ori de catre consiliul de administratie, dupa caz, potrivit
legii.

Reducerea capitalului social se face in conditile legii.

In cazul in care administratorii constata pierderea a
jumatate din capitalul social, ei sunt obligati sa convoace,
in termen de maximum 60 de zile, adunarea generala
extraordinara a actionarilor, care va decide fie reconstitui-
rea capitalului social, fie limitarea lui la valoarea ramasa,
fie dizolvarea Societatii Comerciale ,Devamin® — S.A.

Reducerea capitalului social se va putea face numai
dupa doua luni de la data publicarii in Monitorul Oficial al
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Romaniei, Partea a lll-a, a hotararii adunarii generale extra-
ordinare a actionarilor ori, in situatia prevazuta la art. 14
ultimul alineat, a consiliului de administratie, potrivit preve-
derilor legale.

ARTICOLUL 9
Actiunile

Actiunile nominative ale Societatii Comerciale ,Devamin® — S.A.
vor cuprinde toate elementele prevazute de lege.

Actiunile nominative emise de Societatea Comerciala
,Devamin® — S.A. vor fi in forma dematerializata, prin
inscriere in cont. In conditile legii, prin decizie a adunarii
generale a actionarilor, vor putea fi emise actiuni preferen-
tiale cu dividend prioritar, fara drept de vot.

Evidenta actiunilor se va tine intr-un registru numerotat,
sigilat si parafat de presedintele consiliului de administratie,
registru care se pastreaza la sediul Societati Comerciale
.Devamin® — S.A,, sub ingrijirea secretarului consiliului de
administratie.

Modificarile care se opereaza in registru vor respecta
prevederile legislatiei in vigoare.

Actiunile emise de Societatea Comerciala ,Devamin® — S.A.
pot fi grevate de un drept de uzufruct sau pot fi gajate, in
conditiile legii.

Persoanele fizice sau juridice, romane si straine, vor putea

detine actiuni ale Societatii Comerciale ,Devamin® — S.A,,
potrivit reglementarilor in vigoare.
ARTICOLUL 10
Obligatiuni
Societatea Comerciala ,Devamin® — S.A. este autorizata

sa emita obligatiuni in conditiile legii.

ARTICOLUL 11
Drepturi si obligatii decurgénd din actiuni

Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari, potrivit
legii, cu exceptia actiunilor preferentiale cu dividend priori-
tar, confera acestora dreptul la un vot in adunarea gene-
rala a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi in
organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea
profitului, conform prevederilor prezentului statut si dispoziti-
ilor legale, respectiv alte drepturi prevazute in statut.

Detinerea actiunii certifica adeziunea de drept la statut.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiu-
nile in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai mul-
tor persoane, nu se va inscrie transmiterea ei decat in
conditiile in care acestea desemneaza un reprezentant unic
pentru exercitarea drepturilor rezultand din actiuni.

Obligatiile Societatii Comerciale ,Devamin® — S.A. sunt
garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii ras-
pund in limita valorii actiunilor pe care le detin.

Patrimoniul Societatii Comerciale ,Devamin® — S.A. nu
poate fi grevat de datorii sau de alte obligalii personale ale
actionarilor.

ARTICOLUL 12
Cesiunea actiunilor

Actiunile sunt indivizibile cu privire la Societatea
Comerciala ,Devamin® — S.A., care nu recunoaste decat
un singur proprietar pentru fiecare actiune. Cesionarea par-
tiala sau totala a actiunilor intre actionari sau catre terli se
efectueaza in conditiile si cu procedura prevazute de lege.

Transmiterea dreptului de proprietate asupra actiunilor
nominative emise de Societatea Comerciala ,Devamin® — S.A.
se realizeaza prin declaratie facutd in registrul actionarilor,

subscrisa de cedent si de cesionar sau de mandatarii lor.
De asemenea, transmiterea se mai poate realiza si prin act
autentic, cu efectuarea mentiunilor corespunzatoare in
registrul actionarilor.

ARTICOLUL 13
Pierderea actiunilor

in cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebui sa
anunte consiliul de administratie si sa faca public faptul
prin presa, in cel putin doua ziare de larga circulatie.
Actiunile pierdute se anuleaza. Anularea lor se va publica
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a. Dupa 6 luni
actionarul va putea obtine un duplicat al actiunilor pierdute.

CAPITOLUL IV
Adunarea generala a actionarilor

ARTICOLUL 14

Adunarea generala a actionarilor Societati Comerciale
.Devamin“— S.A. este organul de conducere care decide
asupra activitatii acesteia si asupra politicii ei economice.

Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si exira-
ordinare.

Adunarea generala ordinara a actionarilor are urmatoa-
rele atributii principale:

a) aproba propunerile privind strategia globala de dez-
voltare, retehnologizare, modernizare si de restructurare
economico-financiara;

b) alege cenzorii, conform prevederilor legale;

c) propune descarcarea de gestiune a consiliului de
administratie si revocarea membrilor acestuia;

d) stabileste nivelul remuneratiei membrilor consiliului de
administratie, precum si a cenzorilor;

e) aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe exercitiul
financiar urmator;

f) aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi,
dupa analizarea rapoartelor consiliului de administratie si
cenzorilor;

g) aproba repartizarea profitului conform legii;

h) hotaraste cu privire la folosirea dividendelor aferente
actiunilor gestionate, pentru restructurare si dezvoltare;

i) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi
bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe; stabileste
competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor ban-
care de pe piata interna si externa;

j) hotaraste cu privire la infiintarea sau desfiintarea
subunitatilor, fuziunea, divizarea, participarea la constituirea
de noi persoane juridice sau la asocierea cu alte persoane
juridice sau fizice din tara sau din strainatate;

k) analizeaza rapoartele consiliului de administratie pri-
vind stadiul si perspectivele referitoare la profit si dividende,
pozitia pe piata interna si internationala, nivelul tehnic, cali-
tatea, forta de munca, protectia mediului, relatile cu clientii;

[) se pronunta asupra gestiunii administratorilor si asupra
modului de recuperare a prejudiciilor produse de catre
acestia;

m) hotaraste cu privire la gajarea sau la inchirierea unor
bunuri, unitati sau sedii proprii;

n) aproba regulamentul de organizare si functionare a
consiliului de administratie;

0) aproba delegarile de competenta pentru consiliul de
administratie;
p) incheie contractul de administrare cu membrii consi-

liului de administratie.
Pentru atributiile mentionate la lit. €), f), @), h), i), k), 1)
si m), adunarea generalda a actionarilor nu va putea lua



14 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 444/20.X1.1998

hotarari decat in urma obtinerii de catre fiecare
reprezentant a unui mandat special prealabil de la organul
care |-a numit.

Adunarea generalda exiraordinara a actionarilor se intru-
neste pentru a hotari urmatoarele:

a) schimbarea formei juridice a Societatii Comerciale
.Devamin® — S.A,;

b) mutarea sediului Societatii Comerciale ,Devamin“ — S.A.;

¢) schimbarea obiectului de activitate;

d) majorarea capitalului social, precum si reducerea sau
reintregirea lui prin emisiuni de noi actiuni, in conditiile
legii;

e) fuziunea cu alte societati comerciale sau divizarea
Societati Comerciale ,Devamin® — S.A,;

f) dizolvarea anticipata a Societati Comerciale ,Devamin® — S.A,;

g) emisiunea de obligatiuni;

h) modificarea numarului de actiuni sau a valorii nomi-
nale a acestora, precum si cesiunea actiunilor;

i) orice alta modificare a actului constitutiv sau orice alta
hotarare pentru care este cerutd aprobarea adunarii gene-
rale extraordinare a actionarilor;

j) aproba conversia actiunilor nominative, emise in forma
dematerializata, in actiuni nominative, emise in forma mate-
rializata, si invers;

k) aproba conversia actiunilor preferentiale si nominative
dintr-o categorie in alta, in conditiile legii.

Pentru atributiile adunarii generale extraordinare a actio-
narilor fiecare reprezentant trebuie sa obtind un mandat
special, prealabil de la organul care l-a numit.

Adunarea generala extraordinara a actionarilor va putea
delega consiliului de administratie exercitiul atributiilor sale
mentionate la lit. b), ¢), d) si )).

ARTICOLUL 15
Convocarea adunarii generale a actionarilor

Adunarea generald a actionarilor se convoaca de catre
presedintele consiliului de administratie.

Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc cel
putin o datd pe an, in cel mult doua luni de la incheierea
exercitiului financiar, pentru examinarea bilantului contabil si
a contului de profit si pierderi pe anul precedent si pentru
stabilirea programului de activitate si a bugetului de venituri
si cheltuieli pe anul in curs.

Adunarea generala a actionarilor va fi convocata ori de
cate ori va fi nevoie, in conformitate cu dispozitiile statutului,
cu cel putin 15 zile inainte de data stabilita.

Convocarea poate fi facuta prin scrisoare recomandata
sau prin scrisoare simpla, expediata cu cel putin 15 zile
inainte de data tinerii adunarii generale a actionarilor la
adresa actionarului, inscrisa in registrul actionarilor.

Convocarea mai poate fi facuta si prin afisare la sediul
Societatii Comerciale ,Devamin® — S.A., insotita de un
convocator care va fi semnat de actionari cu cel putin 15 zile
inainte de data tinerii adunarii generale a actionarilor.

Convocatorul poate fi semnat si de catre imputernicitii
actionarilor. Semnatura actionarilor sau a imputernicitilor
acestora si data semnarii vor fi certificate de un functionar
anume desemnat.

Alegerea modalitatii concrete de convocare a adunarilor
generale ale actionarilor reprezinta un atribut al consiliului
de administratie.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii
generale a actionarilor, precum si ordinea de zi, cu mentio-
narea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul
dezbaterilor acesteia.

Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modi-
ficarea statutului, convocarea va trebui sa cuprinda textul
integral al propunerilor.

Adunarea generald a actionarilor se intruneste la sediul
Societatii Comerciale ,Devamin® — S.A. sau in alt loc indi-
cat in convocare.

Adunarea generala extraordinara a actionarilor va fi con-
vocatd ori de cate ori este cazul, la solicitarea actionarului
unic sau la cererea consiliului de administratie ori a cenzo-
rilor.

Prevederile prezentului articol se vor completa cu dispo-
zitiile legale in vigoare.

ARTICOLUL 16
Organizarea adunarii generale a actionarilor

Adunarea generala ordinara a actionarilor este constituita
valabil si poate lua hotarari, daca la prima convocare actio-
narii prezenti sau reprezentati detin cel putin doua treimi
din capitalul social, iar la a doua convocare, daca acestia
detin cel putin jumatate din capitalul social.

Adunarea generala extraordinara a actionarilor este con-
stituita valabil si poate lua hotarari, daca la prima convo-
care actionarii prezenti sau reprezentali detin cel putin trei
patrimi din capitalul social, iar la a doua convocare, daca
acestia detin cel putin jumatate din capitalul social.

In ziua si la ora precizate in convocare sedinta adunarii
generale a actionarilor se va deschide de catre pre-
sedintele consiliului de administratie sau, in lipsa acestuia,
de catre cel care il inlocuieste.

Adunarea generala a actionarilor va alege dintre actio-
narii prezenti un secretar care va verifica lista cu prezenta
actionarilor, indicand capitalul social pe care-| reprezinta fie-
care si indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si
de statut pentru tinerea sedintei, si va intocmi procesul-ver-
bal al adunarii generale a actionarilor.

Procesul-verbal va fi semnat de persoana care a prezi-
dat sedinta si de secretarul care |-a intocmit.

Procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor se va
scrie intr-un registru sigilat si parafat.

La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la
convocare, precum si listele cu prezenta actionarilor.

La sediniele ordinare si extraordinare ale adunarii gene-
rale a actionarilor, in care se dezbat probleme referitoare la
raporturile de munca cu personalul Societatii Comerciale
.Devamin® — S.A,, pot fi invitali si reprezentantii sindicatu-
lui si/sau reprezentantii salariatilor care nu sunt membri de
sindicat.

ARTICOLUL 17
Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

Hotararile adunarilor generale ale actionarilor se iau prin
vot deschis.

La propunerea persoanei care prezideaza adunarea
generala a actionarilor sau a unui grup de actionari pre-
zenti sau reprezentati, care detin cel putin o patrime din
capitalul social, se va putea decide ca votul sa fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea memobirilor
consiliului de administratie si a cenzorilor, pentru revocarea
lor si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea
administratorilor.

Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale
a actionarilor vor fi depuse in termen de 15 zile la oficiul
registrului comertului, pentru a fi mentionate, in extras, in
registru si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a.
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Ele nu vor putea fi executate inainte de aducerea la
indeplinire a formalitatilor prevazute mai sus.

Hotararile luate de adunarile generale ale actionarilor, in
limitele legii si ale statutului, sunt obligatorii chiar si pentru
actionarii care nu au luat parte la adunarea generalda a
actionarilor sau care au votat impotriva.

Actionarii care nu sunt de acord cu hotararile luate de
adunarile generale ale actionarilor cu privire la schimbarea
obiectului de activitate, a sediului sau a formei juridice au
dreptul de a se retrage si de a recupera contravaloarea
actiunilor pe care le detin, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 18
Organizare

Societatea Comerciala ,Devamin® — S.A. este adminis-
tratd de un consiliu de administratie compus din 5 membri,
dintre care unul va fi reprezentantul Ministerului Finantelor.

Membrii consiliului de administratie sunt numiti pentru o
perioada de 4 ani de catre Consiliul de administratie al
Companiei Nationale a Cuprului, Aurului si Fierului
~Minvest“— S.A., cu avizul Ministerului Industriei si
Comertului.

Administratorii pot avea calitatea de actionar.

In situatia in care se creeaza un loc vacant in consiliul
de administratie, adunarea generald a actionarilor propune
un nou administrator in vederea ocuparii acestuia. Durata
pentru care este ales noul administrator pentru a ocupa
locul vacant va fi egala cu pericada care a ramas pana la
expirarea mandatului predecesorului sau.

Consiliul de administratie se intruneste lunar la sediul
Societatii Comerciale ,Devamin® — S.A. sau ori de céate ori
este necesar, la convocarea presedintelui sau a unei treimi
din numarul membrilor sai. Consiliul de administratie este
prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia, de catre un
membru, in baza mandatului dat de presedinte. Presedintele
numeste un secretar fie dintre membrii consiliului de admi-
nistratie, fie din afara acestuia.

Conducerea Societati Comerciale ,Devamin® — S.A. se
asigura de catre un director general care este numit de
consiliul de administratie.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a
cel putin 3 dintre membrii consiliului de administratie, iar
deciziile se iau cu unanimitate de voturi.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc conform
ordinii de zi stabilite si comunicate de presedinte cu cel
putin 7 zile inainte de data tinerii sedintei. Dezbaterile vor
fi consemnate in procesul-verbal al sedintei, care se va
scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele consi-
liului de administratie.

Procesul-verbal se semneaza de toti membrii consiliului
de administratie si de secretar. Pe baza procesului-verbal,
secretarul consiliului de administratie redacteaza hotararea
acestuia, care se semneaza de catre presedinte.

Consiliul de administratie poate delega, prin regulamentul
de organizare si functionare, o parte din atributiile sale directo-
rului general al Societati Comerciale ,Devamin® — S.A. si
poate recurge, de asemenea, la experti pentru solutionarea
anumitor probleme.

In relatiile cu tertii, Societatea Comerciala ,Devamin® — S.A.
este reprezentata de catre directorul general, pe baza si in
limitele imputernicirilor date de consiliul de administratie,
care semneaza aclele de angajare fatd de acestia.

Presedintele consiliului de administratie este obligat sa
puna la dispozitie actionarilor si cenzorilor, la cererea aces-
tora, toate documentele Societatii Comerciale ,Devamin“ — S.A.

Membrii consiliului de administratie raspund individual
sau solidar, dupa caz, fatd de Societatea Comerciala
.Devamin® — S.A. pentru prejudiciile rezultate din infractiuni
sau din abateri de la prevederile legale, pentru abaterea de
la statut sau pentru greseli in administrare. In astfel de
situatii, ei vor putea fi revocati prin hotararea adunarii
generale a actionarilor.

Membrii consiliului de administratie vor depune o garan-
tie conform prevederilor legale.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru in consiliul
de administratie persoanele prevazute in Legea
nr. 31/1990, republicata.

Nu pot fi directori ai Societatii Comerciale ,Devamin“ — S.A.
si ai sucursalelor acesteia persoanele care sunt incompati-
bile potrivit Legii nr. 31/1990, republicata.

Administratorii sunt reeligibili pentru un nou mandat.

ARTICOLUL 19

Atributiile consiliului de administratie, ale directorului general
si ale directorilor executivi

A. Consiliul de administratie are, in principal, urmatoa-
rele atributii:

a) aproba structura organizatorica a Societatii
Comerciale ,Devamin® — S.A., numarul de posturi, normati-
vul de constituire a compartimentelor functionale, precum si
regulamentul de organizare si functionare;

b) numeste si revoca directorii executivi ai Societalii
Comerciale ,Devamin® — S.A;

c) aproba nivelul garantilor si modul de constituire a
acestora pentru directorul general, directorii executivi ai
Societatii Comerciale ,Devamin® — S.A. si pentru persoa-
nele care au calitatea de gestionar;

d) stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitatile per-
sonalului, conform structurii organizatorice aprobate;

€) hotaraste asupra utilizarii profitului obtinut;

f) incheie acte juridice prin care sa dobandeasca, sa
instraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in
garantie bunuri aflate in patrimoniul Societatii Comerciale
.Devamin® — S.A., cu aprobarea adunarii generale a actio-
narilor, atunci cand legea impune aceasta conditie;

g) aproba delegarile de competenta pentru directorul
general si pentru persoanele din conducerea Societatii
Comerciale ,Devamin® — S.A., in vederea executarii opera-
tiunilor acesteia;

h) aproba incheierea oricaror contracte pentru care nu
a delegat competenta directorului general al Societati
Comerciale ,Devamin® — S.A;

i) stabileste principiile salarizarii personalului si nego-
ciaza contractul colectiv de munca;

j) supune anual adunarii generale a actionarilor, in
termen de 60 zile de la incheierea exercitiului financiar,
raportul cu privire la activitatea Societatii Comerciale
.Devamin® — S.A., bilantul contabil si contul de profit si
pierderi pe anul precedent, precum si proiectul programului
de activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe
anul in curs;

k) convoaca adunarea generalda extraordinara a actiona-
rilor ori de cate ori este nevoie;

l) stabileste si aproba politici pentru protectia mediului
inconjurator si securitatea muncii, potrivit reglementarilor
legale;

m) stabileste tactica si strategia de marketing;
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n) stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat de adunarea generala a actionarilor,
modificari in structura acestuia, in limita competentelor in
care a primit delegatie;

0) rezolva orice altd problema cu care a fost insarcinat
de adunarea generala a actionarilor.

B. Directorul general reprezinta Societatea Comerciala
.Devamin® — S.A. in raporturile cu tertii si este numit de
catre consiliul de administratie.

Directorul general are, in principal, urmatoarele atributii:

a) aplica strategia si politicile de dezvoltare stabilite de
consiliul de administratie;

b) selecteaza, angajeaza, promoveaza si concediaza
personalul salariat;

c) participa la negocierea contractului colectiv de munca,
in limita mandatului dat de catre consiliul de administratie;

d) negociaza, in conditiile legii, contractele individuale de
munca;

e) incheie acte juridice in numele Societati Comerciale
.Devamin“ — S.A., in limitele imputernicirilor acordate de
catre consiliul de administratie;

f) stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului,
pe compartimente;

g) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit com-
petentelor legale si prezentului statut;

h) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de
bunuri, potrivit competentelor legale si prezentului statut;

i) imputerniceste directorii executivi si orice alta per-
soana sa exercite orice atributie din sfera sa de compe-
tenta;

i) rezolva orice alta problema pe care consiliul de admi-
nistratie a stabilit-o in sarcina sa.

C. Directorii executivi se afla in subordinea directorului
general si sunt functionari ai Societatii Comerciale
.Devamin® — S.A., executa operatiunile acesteia si sunt
raspunzatori fatd de ea pentru indeplinirea indatoririlor lor,
in aceleasi conditii ca si administratorii.

Atributiile directorilor executivi sunt stabilite prin regula-
mentul de organizare si functionare a Societatii Comerciale
.Devamin® — S.A,

CAPITOLUL VI
Comitetul director

ARTICOLUL 20
Consiliul de administratie poate delega o parte din atri-
butille sale unui comitet director, in conditiile legii.
Deciziile comitetului director se iau cu majoritatea abso-
lutd a voturilor membrilor sai.
Comitetul director prezinta raportul sau de activitate con-
siliului de administratie.

ARTICOLUL 21
Cenzorii

Gestiunea Societatii Comerciale ,Devamin® — S.A. este
controlatd de actionari si de 3 cenzori alesi de adunarea
generalda a actionarilor. Cel putin unul dintre cenzori trebuie
sa fie expert contabil.

In perioada in care statul detine mai mult de 20% din
capitalul social, unul dintre cenzori va fi recomandat de
catre Ministerul Finantelor.

Cenzorii trebuie sa fie actionari sau reprezentanti ai
actionarilor, cu exceptia cenzorilor contabili.

Adunarea generalda a actionarilor alege, de asemenea,
acelasi numar de cenzori supleanti, care ii vor inlocui, in
conditiile legii, pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, cenzorilor li
se pot prezenta, la cerere, date cu privire la activitatea
Societati Comerciale ,Devamin® — S.A., |a situatia patrimo-
niului, a profitului si a pierderilor.

Cenzorii au urmatoarele obligatii principale:

a) in cursul exercitiului financiar verifica gospodarirea
mijloacelor fixe si a mijloacelor circulante, a portofoliului de
efecte, casa si registrele de evidenta contabila si infor-
meaza consiliul de administratie despre neregulile consta-
tate;

b) la incheierea exercitiului financiar controleaza exacti-
tatea inventarului, a documentelor si a informatiilor prezen-
tate de consiliul de administratie asupra conturilor Societatii
Comerciale ,Devamin® — S.A., a bilantului si a contului de
profit si pierderi, prezentand adunarii generale a actionarilor
un raport scris;

c¢) la lichidarea Societati Comerciale ,Devamin® — S.A.
controleaza operatiunile de lichidare;

d) prezinta adunarii generale a actionarilor punctul lor de
vedere la propunerile de reducere a capitalului social sau
de modificare a statutului si a obiectului de activitate ale
Societatii Comerciale ,Devamin® — S.A.

Cenzorii sunt obligati, de asemenea:

a) sa faca, in fiecare luna si inopinat, inspectii ale casei
si sa verifice existenta titlurilor sau a valorilor care sunt
proprietatea Societatii Comerciale ,Devamin® — S.A. sau
care au fost primite in gaj, cautiune sau depozit;

b) sa ia parte la adunarile generale ordinare si extraor-
dinare ale actionarilor, inserand in ordinea de zi propunerile
pe care le vor considera necesare;

c) sa constate depunerea garantiei
administratori;

d) sa vegheze ca dispozitile legii si ale statutului sa fie
indeplinite de administratori si de lichidatori.

Cenzorii se intrunesc la sediul Societatii Comerciale
-Devamin® — S.A. si iau decizii in unanimitate. Daca nu se
realizeaza unanimitatea, raportul cu divergente se inain-
teaza adunarii generale a actionarilor.

Cenzorii pot convoca adunarea generalda extraordinara a
actionarilor, daca aceasta nu a fost convocata de consiliul
de administratie, in cazul in care capitalul social s-a dimi-
nuat cu mai mult de 10% timp de 2 ani consecutivi sau
ori de cate ori considera necesar pentru alte situatii privind
incalcarea dispozitiilor legale si statutare.

Atributiile, drepturile si obligatiile cenzorilor se comple-
teaza cu dispozitile legale in acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii supleanti sunt numiti pe o perioada
de maximum 3 ani si pot fi realesi.

Sunt incompatibile cu calitatea de cenzor persoanele
prevazute in Legea nr. 31/1990, republicata.

Cenzorii sunt obligati sa depuna inainte de inceperea
activitatii o garantie egala cu o treime din garantia stabilita
pentru membrii consiliului de administratie.

In caz de deces, impiedicare fizica sau legald, incetare
sau renuntare la mandat a unui cenzor, cenzorul supleant
cel mai in varsta il inlocuieste.

Daca in acest mod numarul cenzorilor nu se poate
completa, cenzorii ramasi numesc altd persoana pe locul
vacant, pana la cea mai apropiatda adunare generala a
actionarilor.

In cazul in care nu mai ramane in functie nici un cen-
zor, consiliul de administratie va convoca adunarea gene-
ralda a actionarilor, care va proceda la numirea altor
cenzori.

de catre
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Cenzorii vor consemna intr-un registru special deliberarile,
precum si constatarile facute in exercitiul mandatului lor.

Revocarea cenzorilor se va putea face numai de aduna-
rea generala a actionarilor.

CAPITOLUL VII
Activitatea

ARTICOLUL 22
Finantarea activitatii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in
conformitate cu atributiile stabilite, Societatea Comerciala
.Devamin® — S.A. ultilizeaza sursele de finantare constituite
conform legii, credite bancare si alte surse financiare.

ARTICOLUL 23
Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la
31 decembrie ale fiecarui an. Primul exercitiu financiar incepe
la data inmatricularii Societatii Comerciale ,Devamin® — S.A.
in registrul comertului.

ARTICOLUL 24
Personalul

Personalul de conducere si de executie din cadrul
Societatii Comerciale ,Devamin® — S.A. este numit si con-
cediat de directorul general.

Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de
asigurari sociale, precum si a altor obligatii fatd de bugetul
de stat se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatile personalului Societatii Comerciale
.Devamin® — S.A. se stabilesc prin regulamentul de orga-
nizare si functionare, contractul colectiv de munca si prin
statutul personalului.

Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal
se stabilesc de catre consiliul de administratie pentru per-
sonalul de conducere si prin contractul colectiv de munca
pentru personalul de execulie.

ARTICOLUL 25
Amortizarea mijloacelor fixe

Amortizarea activelor corporale si necorporale din patri-
moniul Societatii Comerciale ,Devamin® — S.A. se va cal-
cula potrivit modului de amortizare stabilit de catre consiliul
de administratie, in conformitate cu prevederile legale.

ARTICOLUL 26
Evidenta contabila si bilantul contabil

Societatea Comerciala ,Devamin® — S.A. va line evi-
denta contabila in lei si va intocmi anual bilantul contabil si
contul de profit si pierderi, avand in vedere normele meto-
dologice elaborate de catre Ministerul Finantelor.

Bilantul contabil si contul de profit si pierderi vor fi publi-
cate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, con-
form prevederilor legale.

ARTICOLUL 27
Calculul si repartizarea profitului
Profitul Societatii Comerciale ,Devamin® — S.A. se sta-

bileste pe baza bilantului aprobat de adunarea generala a
actionarilor.

Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

Profitul Societéatii Comerciale ,Devamin® — S.A. ramas
dupa plata impozitului pe profit se va repartiza conform
hotararii adunarii generale a actionarilor si dispozitiilor
legale in vigoare, pentru constituirea de fonduri destinate
dezvoltarii, investitilor, modernizarii, cercetarii sau pentru
alte asemenea fonduri, precum si pentru fondul cuvenit
actionarilor pentru plata dividendelor.

Societatea Comerciala ,Devamin® — S.A. isi constituie
fond de rezerva si alte fonduri in conditiile legii.

Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de catre
Societatea Comercialda ,Devamin® — S.A., in conditiile legii,
dupa aprobarea bilantului contabil de catre adunarea gene-
rala a actionarilor.

in cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generald a
actionarilor va analiza cauzele si va hotari in consecinta,
potrivit legii.

Suportarea pierderilor de catre actionari se va face pro-
portional cu aportul la capitalul social.

ARTICOLUL 28
Registrele

Societatea Comerciala ,Devamin® — S.A. va line, prin
grija administratorilor si, respectiv, a cenzorilor, toate regis-
trele prevazute de lege.

CAPITOLUL VIII
Asocierea

ARTICOLUL 29

Societatea Comerciala ,Devamin® — S.A. poate constitui,
singura sau impreuna cu alte persoane juridice sau fizice,
romane sau straine, filiale sau alte persoane juridice, in
conditiile prevazute de lege si de prezentul statut.

Societatea Comerciala ,Devamin® — S.A. poate incheia
contracte de asociere cu alte persoane juridice sau fizice,
fara constituirea de noi persoane juridice, daca asocierea
este destinata realizarii scopului si obiectului sau de activi-
tate.

Conditile de participare a Societatii Comerciale
.Devamin® — S.A. la constituirea de noi persoane juridice
sau in contracte de asociere vor fi stabilite prin actele con-
stitutive sau prin contractul de asociere, care vor fi apro-
bate de adunarea generalda a actionarilor.

ARTICOLUL 30
Modificarea formei juridice

Modificarea formei juridice a Societatii Comerciale
.Devamin® — S.A. se va putea face numai in temeiul hota-
rarii adunarii generale extraordinare a actionarilor si cu
indeplinirea tuturor formalitatilor prevazute de lege.

Noua societate comerciala va indeplini formalitatile
legale de inregistrare si de publicitate cerute la infiintarea
societatilor comerciale.

ARTICOLUL 31
Dizolvarea

Dizolvarea Societati Comerciale ,Devamin® — S.A. va
avea loc in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului sdu de activitate;

b) declararea nulitatii;

¢) hotararea adunarii generale a actionarilor;
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d) pierderea unei jumatati din capitalul social, dupa ce
s-a consumat fondul de rezerva, pentru motive ce nu atrag
raspunderi de orice naturda, daca adunarea generala a
actionarilor nu decide reconstituirea capitalului social sau
reducerea lui la suma ramasa;

€) deschiderea procedurii privind falimentul;

f) cand numarul actionarilor scade sub minimul legal;

g) alte cauze prevazute de lege sau de statutul
Societatii Comerciale ,Devamin® — S.A.

Dizolvarea Societati Comerciale ,Devamin® — S.A. tre-
buie sa fie inscrisa la oficiul registrului comertului si publi-
catad in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 32

Lichidarea
Dizolvarea Societatii Comerciale ,Devamin® — S.A. are
ca efect deschiderea procedurii de lichidare.
Lichidarea Societatii Comerciale ,Devamin® — S.A. si

repartizarea patrimoniului se fac in conditiile legii si cu res-
pectarea procedurii prevazute de lege.

ARTICOLUL 33
Litigiile

Litigile de orice fel aparute intre Societatea Comerciala
.Devamin® — S.A. si persoane fizice sau juridice, romane
sau straine, sunt de competenta instantelor judecatoresti de
drept comun.

Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre
Societatea Comerciala ,Devamin® — S.A. si persoanele juri-
dice, romane si straine, pot fi solutionate si prin arbitraj,
potrivit legii.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

ARTICOLUL 34
Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozi-
tile legale referitoare la societatile comerciale cu capital de
stat, cu cele ale Legii nr. 31/1990 privind societatile comer-
ciale, republicata, precum si cu cele ale Codului comercial.

ANEXA Nr. 3.2.

STATUTUL
Filialei de extractie si prelucrare a minereurilor neferoase — Societatea Comerciala ,,Avram lancu® — S.A.

CAPITOLUL |
Denumirea, forma juridica, sediul, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea

Denumirea societatii comerciale este Filiala de extractie
si prelucrare a minereurilor neferoase — Societatea
Comerciala ,Avram lancu® — S.A.

In toate actele, facturile, scrisorile sau in publicatiile
emanand de la Filiala de extractie si prelucrare a minereurilor
neferoase — Societatea Comerciala ,Avram lancu® — S.A.
se mentioneaza denumirea acesteia, precedatd sau urmata
de cuvintele ,societate pe actiuni“ sau de initialele ,S.A.%
de capitalul social, sediul, numarul de inmatriculare in
registrul comertului si de codul fiscal.

ARTICOLUL 2
Forma juridica

Filiala de extractie si prelucrare a minereurilor neferoase —
Societatea Comerciald ,Avram lancu“ — S.A., denumita in
continuare Societaiea Comerciald ,Avram lancu” — S.A., este
persoana juridica roméana, avand forma juridica de socie-
tate pe actiuni, si isi desfasoara activitatea in conformitate
cu legile romane si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul

Societatea Comerciala ,Avram lancu“ — S.A. are sediul
in localitatea Abrud, str. Dobrogeanu Gherea nr. 1, judetul
Alba,

Sediul Societatii Comerciale ,Avram lancu® — S.A. poate
fi schimbat in alte localitati din Romania, pe baza hotararii
adoptate de adunarea generalda a actionarilor, potrivit legii.

Societatea Comerciala ,Avram lancu“ — S.A. poate
infiinta sedii secundare fara personalitate juridica, cu
aprobarea adunarii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 4
Durata

Societatea Comerciala ,Avram lancu“ — S.A. se consti-
tuie pe o durata nelimitatda, cu incepere de la data inmatri-
cularii ei in registrul comertului.

CAPITOLUL I
Scopul si obiectul de activitate

ARTICOLUL 5
Scopul

Societatea Comerciala ,Avram lancu® — S.A. are ca
scop indeplinirea strategiei cu privire la cercetarea geolo-
gica, extractia si prelucrarea zacamintelor cuprifere, inclusiv
la valorificarea produselor obtinute.

ARTICOLUL 6
Obiectul de activitate

Societatea Comerciala ,Avram lancu® — S.A. are ca
obiect de activitate:

1. cercetarea geologica in cadrul perimetrelor aprobate
si in extinderea acestora, pentru cresterea gradului de asi-
gurare cu rezerve;

2. extractia si prelucrarea resurselor minerale utile;

3. lucrari topografice pentru activitatea proprie si pentru
terti;

4. cercetarea, proiectarea si ingineria tehnologica pentru
activitatea proprie si pentru terti;

5. lucrari de constructii-montaj, constructii civile, drumuri,
confectionarea, intretinerea si repararea utilajelor, sculelor
si echipamentelor pentru activitatea proprie si pentru terti;
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6. dezvoltarea, intretinerea si exploatarea sistemelor de
depozitare a deseurilor rezultate in procesul de productie
pentru activitatea proprie si pentru terti;

7. efectuarea si prestarea serviciilor de transport tehno-
logic, transport de marfuri si de persoane cu mijloace pro-
prii sau inchiriate;

8. consultanta si asistenta tehnica, lucrari de reparatii,
intretinere si exploatare, punere in functiune, precum si
valorificarea la intern a materialelor rezultate din stocuri,
reparatii, demolari, casari si a produselor secundare rezul-
tate din activitatea de baza;

9. inchirierea si/sau vanzarea de spalii la tarifele stabi-
lite de Compania Nationala a Cuprului, Aurului si Fierului
-Minvest* — S.A. pentru personalul propriu si pentru terti;

10. operatiuni de leasing, conform legislatiei in vigoare;

11. prestarea de activitati conexe legate de valorificarea
patrimoniului propriu (turism, agrement, alimentatie publica etc.);

12. elaborarea si analizarea documentatiilor tehnico-eco-
nomice proprii sau ale tertilor, in vederea mentinerii si dez-
voltarii capacitatilor de productie;

13. elaborarea de programe, studii si analize pentru
reducerea impactului exploatarii resurselor minerale utile
asupra mediului;

14. gestionarea bunurilor proprii, precum si a celor de
natura bunurilor prevazute la art. 135 alin. (4) din
Constitutie, date spre administrare;

15. vanzarea, darea in locatie de gestiune si inchirierea
de spalii, terenuri si bunuri ale Societatii Comerciale
~Avram lancu® — S.A., cu aprobarea Companiei Nationale
a Cuprului, Aurului si Fierului ,Minvest* — S.A., unor per-
soane fizice sau juridice, in conditiile legii;

16. inchirierea de mijloace de transport si utilaje pentru
terti;

17. activitati specifice in domeniul securitatii si protectiei
muncii, al sanatatii personalului, precum si al prevenirii si
stingerii incendiilor;

18. pregatirea si perfectionarea personalului din activita-
tea proprie;

19. promovarea conceptelor moderne de management al
productiei, organizarea cooperdarii pentru realizarea produse-
lor finite, in vederea cresterii productivitati muncii, reducerii
costurilor de fabricatie si realizarii de economii;

20. promovarea actiunilor de organizare ergonomica a
locurilor de munca, in vederea cresterii productivitatii;

21. coordonarea elaborarii si aplicarii unor norme unitare
de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendi-
ilor;

22. realizarea de activitati sociale, medicale, bancare,
hoteliere, servicii de alimentatie publica si culturale pentru
personalul propriu si pentru terti;

23. activitati de comert intern prin magazine de prezen-
tare si desfacere si prin cantine;

24, cresterea pasarilor si animalelor in gospodarii-anexa,
producerea si comercializarea produselor animaliere si
vegetale.

CAPITOLUL 1l
Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social

Societatea Comerciala ,Avram lancu® — S.A. este filiala
Companiei Nationale a Cuprului, Aurului si Fierului
-Minvest* — S.A,

Capitalul social initial al Societatii Comerciale ,Avram
lancu® S.A. este de 286.765.100 mii lei, impartit in

2.867.651 actiuni nominative, fiecare actiune fiind in valoare
nominala de 100.000 lei.

Capitalul social initial este in intregime subscris si varsat
de Compania Nationalda a Cuprului, Aurului si Fierului
~Minvest® S.A. din capitalul detinut la Societatea
Comerciala ,Avram lancu® — S.A. de statul roman, repre-
zentat de Ministerul Industriei si Comertului. Capitalul social
constituie participatia Companiei Nationale a Cuprului,
Aurului si Fierului ,Minvest* — S.A., conform bilantului con-
tabil incheiat la data de 30 iunie 1998.

In capitalul social nu sunt incluse bunuri de natura celor
prevazute la art. 135 alin. (3)—(5) din Constitutie.

Societatea Comerciala ,Avram lancu® — S.A. face parte
din Compania Nationala a Cuprului, Aurului si Fierului
-Minvest* — S.A. pe o durata nelimitatd, cu incepere de la
data inmatricularii ei in registrul comertului.

ARTICOLUL 8
Reducerea sau majorarea capitalului social

Majorarea capitalului social se face in conditiile legii.

Adunarea generald extraordinara a actionarilor sau, in
situatia prevazuta la art. 14 ultimul alineat, consiliul de
administratie va putea decide majorarea capitalului social,
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare la data majo-
rarii acestuia.

Capitalul social va putea fi majorat prin:

a) noi aporturi in numerar si/sau in natura;

b) incorporarea rezervelor (in care vor putea fi incluse
diferentele favorabile rezultate din reevaluarea patrimoniului
social), cu exceplia rezervelor legale, precum si a benefici-
ilor sau a primelor de emisiune;

¢) compensarea unor creante lichide si exigibile asupra
Societatii Comerciale ,Avram lancu® — S.A. cu actiuni ale
acesteia;

d) alte surse stabilite de adunarea generald a actionari-
lor ori de catre consiliul de administratie, dupa caz, potrivit
legii.

Reducerea capitalului social se face in conditiile legii.

In cazul in care administratorii constata pierderea a
jumatate din capitalul social, ei sunt obligati sa convoace,
in termen de maximum 60 de zile, adunarea generala
extraordinara a actionarilor, care va decide fie reconstitui-
rea capitalului social, fie limitarea lui la valoarea ramasa,
fie dizolvarea Societati Comerciale ,Avram lancu® — S.A.

Reducerea capitalului social se va putea face numai
dupa doua luni de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a |V-a, a hotararii adunarii generale exira-
ordinare a actionarilor ori, in situatia prevazuta la art. 14
ultimul alineat, a consiliului de administratie, potrivit preve-
derilor legale.

ARTICOLUL 9
Actiunile

Actiunile nominative ale Societatii Comerciale ,Avram
lancu® — S.A. vor cuprinde toate elementele prevazute de lege.

Actiunile nominative emise de Societatea Comerciala
»Avram lancu® — S.A. vor fi in forma dematerializata, prin
inscriere in cont. In conditiile legii, prin decizie a adunarii
generale a actionarilor vor putea fi emise actiuni preferen-
tiale cu dividend prioritar, fara drept de vot.

Evidenta actiunilor se va tine intr-un registru numerotat,
sigilat si parafat de presedintele consiliului de administratie,
registru care se pastreaza la sediul Societatii Comerciale
~LAvram lancu® — S.A,, sub ingrijirea secretarului consiliului
de administratie.

Modificarile care se opereaza in registru vor respecta
prevederile legislatiei in vigoare.
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Actiunile emise de Societatea Comerciala ,Avram
lancu“ — S.A. pot fi grevate de un drept de uzufruct sau
pot fi gajate, in conditiile legii.

Persoanele fizice sau juridice, romane si straine, vor putea
detine actiuni ale Societatii Comerciale ,Avram lancu“ — S.A,,
potrivit reglementarilor in vigoare.

ARTICOLUL 10
Obligatiuni

Societatea Comerciala ,Avram lancu“ — S.A. este auto-
rizatd sa emita obligatiuni in conditiile legii.

ARTICOLUL 11
Drepturi si obligatii decurgénd din actiuni

Fiecare actiune subscrisa si varsatd de actionari potrivit
legii, cu exceptia actiunilor preferentiale cu dividend priori-
tar, confera acestora dreptul la un vot in adunarea gene-
rala a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi in
organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea
profitului, conform prevederilor prezentului statut si dispoziti-
ilor legale, respectiv alte drepturi prevazute in statut.

Detinerea actiunii certifica adeziunea de drept la statut.

Drepturile si obligatile legate de actiuni urmeaza actiu-
nile in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai mul-
tor persoane, nu se va inscrie transmiterea ei decat in
conditiile in care acestea desemneaza un reprezentant unic
pentru exercitarea drepturilor rezultand din actiuni.

Obligatiile Societatii Comerciale ,Avram lancu® — S.A.
sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii
raspund in limita valorii actiunilor pe care le detin.

Patrimoniul Societatii Comerciale ,Avram lancu® — S.A.
nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale
ale actionarilor.

ARTICOLUL 12
Cesiunea actiunilor

Actiunile sunt indivizibile cu privire la Societatea
Comerciala ,Avram lancu® S.A., care nu recunoaste
decat un singur proprietar pentru fiecare actiune.
Cesionarea partiala sau totalda a actiunilor intre actonari sau
catre terti se efectueaza in conditile si cu procedura pre-
vazute de lege.

Transmiterea dreptului de proprietate asupra actiunilor
nominative emise de Societatea Comerciala ,Avram
lancu® — S.A. se realizeaza prin declaratie facuta in
registrul actionarilor, subscrisa de cedent si de cesionar
sau de mandatarii lor. De asemenea, transmiterea se mai
poate realiza si prin act autentic, cu efectuarea mentiunilor
corespunzatoare in registrul actionarilor.

ARTICOLUL 13
Pierderea actiunilor

in cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebuie sa
anunte consiliul de administratie si sa faca public faptul
prin presa, in cel putin doua ziare de larga circulatie.
Actiunile pierdute se anuleaza. Anularea lor se va publica
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a. Dupa 6 luni
actionarul va putea obtine un duplicat al actiunilor pierdute.

CAPITOLUL IV
Adunarea generala a actionarilor

ARTICOLUL 14
Adunarea generala a actionarilor Societatii Comerciale
~Avram lancu” S.A. este organul de conducere al

acesteia, care decide asupra activitatii si asupra politicii ei
economice.

Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extra-
ordinare.

Adunarea generala ordinara a actionarilor are urmatoa-
rele atributii principale:

a) aproba propunerile privind strategia globala de
dezvoltare, retehnologizare, modernizare, de restructurare
economico-financiara;

b) alege cenzorii, conform prevederilor legale;

c) propune descarcarea de gestiune a consiliului de
administratie si revocarea membrilor acestuia;

d) stabileste nivelul remuneratiei membrilor consiliului de
administratie, precum si a cenzorilor;

e) aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe exercitiul
financiar urmator;

f) aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi,
dupa analizarea rapoartelor consiliului de administratie si
cenzorilor;

g) aproba repartizarea profitului conform legii;

h) hotaraste cu privire la folosirea dividendelor aferente
actiunilor gestionate pentru restructurare si dezvoltare;

i) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi
bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe; stabileste
competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor ban-
care de pe piata interna si externa;

j) hotaraste cu privire la infiintarea sau desfiintarea
subunitatilor, fuziunea, divizarea, participarea la constituirea
de noi persoane juridice sau la asocierea cu alte persoane
juridice sau fizice din tara sau din strainatate;

k) analizeaza rapoartele consiliului de administratie pri-
vind stadiul si perspectivele referitoare la profit si dividende,
pozitia pe piata interna si internationald, nivelul tehnic, cali-
tatea, forta de munca, protectia mediului, relatile cu clientii;

[) se pronunta asupra gestiunii administratorilor si asupra
modului de recuperare a prejudiciilor produse de catre
acestia;

m) hotaraste cu privire la gajarea sau la inchirierea unor
bunuri, unitati sau sedii proprii;

n) aproba regulamentul de organizare si functionare a
consiliului de administratie;

0) aproba delegarile de competenta pentru consiliul de
administratie;

p) incheie contractul de administrare cu membrii consi-
liului de administratie.

Pentru atributiile mentionate la lit. €), ), @), h), i), k), 1)
si m), adunarea generala a actionarilor nu va putea lua
hotarari decat in urma obtinerii de catre fiecare reprezen-
tant a unui mandat special prealabil de la organul care I-a
numit.

Adunarea generala extraordinara a actionarilor se intru-
neste pentru a hotari urmatoarele:

a) schimbarea formei juridice a Societatii Comerciale
~Avram lancu® — S.A;;

b) mutarea sediului Societatii Comerciale ,Avram
lancu® — S.A,;

c) schimbarea obiectului de activitate;

d) majorarea capitalului social, precum si reducerea sau
reintregirea lui prin emisiuni de noi actiuni, in conditiile
legii;

e) fuziunea cu alte societati comerciale sau divizarea
Societatii Comerciale ,Avram lancu® — S.A,;

f) dizolvarea anticipatd a Societatii Comerciale ,Avram
lancu® — S.A;;

g) emisiunea de obligatiuni;

h) modificarea numarului de actiuni sau a valorii nomi-
nale a acestora, precum si cesiunea actiunilor;
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i) orice alta modificare a actului constitutiv sau orice alta
hotarare pentru care este cerutd aprobarea adunarii gene-
rale extraordinare a actionarilor;

j) aproba conversia actiunilor nominative, emise in forma
dematerializata, in actiuni nominative emise in forma mate-
rializata si invers;

k) aproba conversia actiunilor preferentiale si nominative
dintr-o categorie in alta, in conditiile legii.

Pentru atributiile adunarii generale extraordinare a actio-
narilor, fiecare reprezentant trebuie sa obtind un mandat
special prealabil de la organul care I-a numit.

Adunarea generala extraordinara a actionarilor va putea
delega consiliului de administratie exercitiul atributiilor sale
mentionate la lit. b), ¢), d) si j).

ARTICOLUL 15
Convocarea adunérii generale a actionarilor

Adunarea generala a actionarilor se convoaca de catre
presedintele consiliului de administratie.

Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc cel
putin o data pe an, in cel mult doua luni de la incheierea
exercitiului financiar, pentru examinarea bilantului contabil si
a contului de profit si pierderi pe anul precedent si pentru
stabilirea programului de activitate si a bugetului de venituri
si cheltuieli pe anul in curs.

Adunarea generald a actionarilor va fi convocata ori de
cate ori va fi nevoie, in conformitate cu dispozitile din sta-
tut, cu cel putin 15 zile inainte de data stabilita.

Convocarea poate fi facutd prin scrisoare recomandata
sau prin scrisoare simpla, expediata cu cel putin 15 zile
inainte de data tinerii adunarii generale a actionarilor la
adresa actionarului, inscrisa in registrul actionarilor.

Convocarea mai poate fi facuta si prin afisare la sediul
Societatii Comerciale ,Avram lancu“ — S.A., insofita de un
convocator care va fi semnat de actionari cu cel putin 15 zile
inainte de data finerii adunarii generale a actionarilor.

Convocatorul poate fi semnat si de catre imputernicitii
actionarilor. Semnatura actionarilor sau a imputernicitilor
acestora si data semnarii vor fi certificate de un functionar
anume desemnat.

Alegerea modalitatii concrete de convocare a adunarilor
generale ale actionarilor reprezintda un atribut al consiliului
de administratie.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii
generale a actionarilor, precum si ordinea de zi, cu mentio-
narea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul
dezbaterilor acesteia.

Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modi-
ficarea statutului, convocarea va trebui sa cuprinsa textul
integral al propunerilor.

Adunarea generald a actionarilor se intruneste la sediul
Societatii Comerciale ,Avram lancu“ — S.A. sau in alt loc
indicat in convocare.

Adunarea generala extraordinara a actionarilor va fi con-
vocatd ori de cate ori este cazul, |la solicitarea actionarului
unic sau la cererea consiliului de administratie ori a
cenzorilor,

Prevederile prezentului articol se vor completa cu dispo-
zitiile legale in vigoare.

ARTICOLUL 16
Organizarea adunarii generale a actionarilor

Adunarea generala ordinara a actionarilor este constituita
valabil si poate lua hotarari, daca la prima convocare actio-
narii prezenti sau reprezentati detin cel putin doua treimi
din capitalul social, iar la a doua convocare, daca acestia
detin cel putin jumatate din capitalul social.

Adunarea generala extraordinara a actionarilor este
constituita valabil si poate lua hotarari, daca la prima
convocare actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin
trei patrimi din capitalul social, iar la a doua convocare,
dacd acestia detin cel putin jumatate din capitalul social.

In ziua si la ora precizate in convocare, sedinta aduna-
rii generale a actionarilor se va deschide de catre
presedintele consiliului de administratie sau, in lipsa
acestuia, de catre cel care il inlocuieste.

Adunarea generala a actionarilor va alege dintre actio-
narii prezenti un secretar care va verifica lista de prezenta
a actionarilor, indicand capitalul social pe care-l reprezinta
fiecare si indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si
de statut pentru tinerea sedintei, si va intocmi procesul-
verbal al adunarii generale a actionarilor.

Procesul-verbal va fi semnat de persoana care a prezi-
dat sedinta si de secretarul care |-a intocmit.

Procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor se va
scrie intr-un registru sigilat si parafat.

La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la
convocare, precum si listele de prezenta a actionarilor.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adunarii gene-
rale a actionarilor, in care se dezbat probleme referitoare la
raporturile de munca cu personalul Societatii Comerciale
LAvram lancu® — S.A,, pot fi invitati si reprezentantii sindi-
catului si/sau reprezentantii salariatilor care nu sunt membri
de sindicat.

ARTICOLUL 17
Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

Hotararile adunarilor generale ale actionarilor se iau prin
vot deschis.

La propunerea persoanei care prezideaza adunarea
generala a actionarilor sau a unui grup de actionari pre-
zenti sau reprezentati, care detin cel putin o patrime din
capitalul social, se va putea decide ca votul sa fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor
consiliului de administratie si a cenzorilor, pentru revocarea
lor si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea
administratorilor.

Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale
a actionarilor vor fi depuse in termen de 15 zile la oficiul
registrului comertului pentru a fi mentionate, in extras, in
registru si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a IV-a.

Ele nu vor putea fi executate inainte de aducerea la
indeplinire a formalitatilor prevazute mai sus.

Hotararile luate de adunarile generale ale actionarilor, in
limitele legii si ale statutului, sunt obligatorii chiar si pentru
actionarii care nu au luat parte la adunarea generala a
actionarilor sau care au votat impotriva.

Actionarii care nu sunt de acord cu hotararile luate de
adunarile generale ale actionarilor cu privire la schimbarea
obiectului de activitate, a sediului sau a formei juridice au
dreptul sa se retraga din Societatea Comerciala ,Avram

lancu® — S.A. si sa recupereze contravaloarea actiunilor pe
care le detin, conform prevederilor legale.
CAPITOLUL V

Consiliul de administratie

ARTICOLUL 18
Organizare

Societatea Comerciala ,Avram lancu® — S.A. este admi-
nistrata de un consiliu de administratie, compus din
5 membri, dintre care unul va fi reprezentantul Ministerului
Finantelor.
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Membrii consiliului de administratie sunt numiti pentru o
perioada de 4 ani de catre Consiliul de administratie al
Companiei Nationale a Cuprului, Aurului si Fierului
-Minvest® S.A., cu avizul Ministerului Industriei si
Comertului.

Administratorii pot avea calitatea de actionar.

In situatia in care se creeaza un loc vacant in consiliul
de administratie, adunarea generala a actionarilor propune
un nou administrator in vederea ocuparii acestuia. Durata
pentru care este ales noul administrator pentru a ocupa
locul vacant va fi egala cu perioada care a ramas pana la
expirarea mandatului predecesorului sau.

Consiliul de administratie se intruneste lunar la sediul
Societatii Comerciale ,Avram lancu® S.A. sau ori de
cate ori este necesar, la convocarea presedintelui sau a
unei treimi din numarul membrilor sai. Consiliul de adminis-
tratie este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia, de
catre un membru, in baza mandatului presedintelui.
Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii consi-
liului de administratie, fie din afara acestuia.

Conducerea Societati Comerciale ,Avram lancu® — S.A.
se asigura de catre un director general care este numit de
consiliul de administratie.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a
cel putin 3 dintre membrii consiliului de administratie, iar
decizile se iau cu unanimitate de voturi.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc, conform
ordinii de zi stabilite si comunicate de presedinte cu cel
putin 7 zile inainte de data tinerii sedintei. Dezbaterile se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei, care se scrie
intr-un registru sigilat si parafat de presedintele consiliului
de administratie.

Procesul-verbal se semneaza de toli membrii consiliului
de administratie si de secretar. Pe baza procesului-verbal
secretarul consiliului de administratie redacteaza hotararea
acestuia, care se semneaza de catre presedinte.

Consiliul de administratie poate delega prin regulamentul
sau de organizare si functionare o parte din atributiile
sale directorului general al Societati Comerciale ,Avram
lancu® — S.A. si poate recurge, de asemenea, la experti
pentru solutionarea anumitor probleme.

In relatiile cu tertii, Societatea Comerciala ,Avram lancu® —
S.A. este reprezentata de catre directorul general, pe baza
si in limitele imputernicirilor date de consiliul de administra-
tie, care semneaza aclele de angajare fata de acestia.

Presedintele consiliului de administratie este obligat sa
puna la dispozitie actionarilor si cenzorilor, la cererea
acestora, toate documentele Societatii Comerciale ,Avram
lancu® — S.A..

Membrii consiliului de administratie raspund individual
sau solidar, dupa caz, fata de Societatea Comerciala
~Avram lancu” S.A. pentru prejudiciile rezultate din
infractiuni sau din abateri de la prevederile legale, pentru
abaterea de la statut sau pentru greseli in administrarea
acesteia. In astfel de situalii, ei vor putea fi revocati prin
hotararea adunarii generale a actionarilor.

Membrii consiliului de administratie vor depune o garan-
tie conform prevederilor legale.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru in consiliul de
administratie persoanele prevazute in Legea nr. 31/1990,
republicata.

Nu pot fi directori ai Societatii Comerciale ,Avram lancu® —
S.A. si ai sucursalelor acesteia persoanele care sunt
incompatibile potrivit Legii nr. 31/1990, republicata.

Administratorii sunt reeligibili pentru un nou mandat.

ARTICOLUL 19

Atributiile consiliului de administratie, ale directorului general
si ale directorilor executivi

A. Consiliul de administratie are, in principal, urmatoa-
rele atributii:

a) aproba structura organizatorica a Societati Comerciale
LAvram lancu® — S.A., numarul de posturi, normativul de
constituire a compartimentelor functionale, precum si regu-
lamentul de organizare si functionare;

b) numeste si revoca directorii executivi;

c) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a
acestora pentru directorul general si directorii executivi;

d) stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitatile per-
sonalului Societatii Comerciale ,Avram lancu“ — S.A., con-
form structurii organizatorice aprobate;

e) hotaraste asupra utilizarii profitului obtinut de
Societatea Comerciala ,Avram lancu® — S.A,;

f) incheie acte juridice prin care sa dobandeasca, sa
instraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in
garantie bunuri aflate in patrimoniul Societati Comerciale
~LAvram lancu“ — S.A., cu aprobarea adunarii generale a
actionarilor, atunci cand legea impune aceasta conditie;

g) aproba delegarile de competenta pentru directorul
general si pentru persoanele din conducerea Societatii
Comerciale ,Avram lancu “ — S.A., in vederea executarii
operatiunilor;

h) aproba incheierea oricaror contracte pentru care nu
a delegat competenta directorului general;

i) stabileste principiile salarizarii personalului si nego-
ciaza contractul colectiv de munca;

j) supune anual adunarii generale a actionarilor, in ter-
men de 60 de zile de la incheierea exercitiului financiar,
raportul cu privire la activitatea Societatii Comerciale
~Avram lancu® — S.A,, bilanful contabil si contul de profit si
pierderi pe anul precedent, precum si proiectul programului
de activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe
anul in curs;

k) convoaca adunarea generalda extraordinara a actiona-
rilor ori de cate ori este nevoie;

l) stabileste si aproba politici pentru protectia mediului
inconjurator si securitatea muncii, potrivit reglementarilor
legale;

m) stabileste tactica si strategia de marketing;

n) stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat de adunarea generala a actionarilor,
modificari in structura acestuia, in limita competentelor pen-
tru care a primit delegatie;

0) rezolva orice alta problema cu care a fost insarcinat
de adunarea generala a actionarilor.

B. Directorul general reprezinta Societatea Comerciala
~Avram lancu® — S.A. in raporturile cu tertii si este numit
de catre consiliul de administratie.

Directorul general are, in principal, urmatoarele atributii:

a) aplica strategia si politicile de dezvoltare stabilite de
consiliul de administratie;

b) selecteaza, angajeaza, promoveaza si concediaza
personalul salariat;

c) participa la negocierea contractului colectiv de munca,
in limita mandatului dat de catre consiliul de administratie;

d) negociaza, in conditiile legii, contractele individuale de
munca;

e) incheie acte juridice, in numele si pe seama
Societatii Comerciale ,Avram lancu® S.A,, in limitele
imputernicirilor acordate de catre consiliul de administratie;
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f) stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului,
pe compartimente;

g) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit com-
petentelor legale si prezentului statut;

h) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de
bunuri, potrivit competentelor legale si prezentului statut;

i) Tmputerniceste directorii executivi si orice alta per-
soana sa exercite orice atributii din sfera sa de compe-
tenta;

j) rezolva orice alta problema pe care consiliul de admi-
nistratie a stabilit-o in sarcina sa.

C. Directorii executivi se afla in subordinea directorului
general si sunt functionari ai Societatii Comerciale ,Avram
lancu® — S.A., executa opertiunile acesteia si sunt raspun-
zatori fata de aceasta pentru indeplinirea indatoririlor lor, in
aceleasi conditii ca si administratorii.

Atributiile directorilor executivi sunt stabilite prin regula-
mentul de organizare si functionare a Societatii Comerciale
~Avram lancu® — S.A.

CAPITOLUL VI
Comitetul director

ARTICOLUL 20
Consiliul de administratie poate delega o parte din atri-
butiile sale unui comitet director, in conditiile legii.
Deciziile comitetului director se iau cu majoritatea abso-
luta a voturilor membrilor sai.
Comitetul director prezinta raportul sau de activitate con-
siliului de administratie.

ARTICOLUL 21
Cenzorii

Gestiunea Societati Comerciale ,Avram lancu® — S.A.
este controlata de actionari si de 3 cenzori alesi de adu-
narea generalda a actionarilor. Cel putin unul dintre cenzori
trebuie sa fie expert contabil.

in perioada in care statul detine mai mult de 20 % din
capitalul social, unul dintre cenzori va fi recomandat de
catre Ministerul Finantelor.

Cenzorii trebuie sa fie actionari sau reprezentanti ai
actionarilor, cu exceptia cenzorilor contabili.

Adunarea generalda a actionarilor alege, de asemenea,
acelasi numar de cenzori supleanti, care ii vor inlocui, in
conditiile legii, pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, cenzorilor li
se pot prezenta, la cerere, date cu privire la activitatea
Societatii Comerciale ,Avram lancu® — S.A., la situatia
patrimoniului, a profitului si a pierderilor.

Cenzorii au urmatoarele obligatii principale:

a) in cursul exercitiului financiar verifica gospodarirea
mijloacelor fixe si a mijloacelor circulante, a portofoliului de
efecte, casa si registrele de evidenta contabila si infor-
meaza consiliul de administratie despre neregulile consta-
tate;

b) la incheierea exercitiului financiar controleaza exacti-
tatea inventarului, a documentelor si informatiilor prezentate
de consiliul de administratie asupra conturilor Societatii
Comerciale ,Avram lancu” — S.A., a bilanfului si a contului
de profit si pierderi, prezentand adunarii generale a actio-
narilor un raport scris;

c) la lichidarea Societati Comerciale ,Avram lancu® —
S.A. controleaza operatiunile de lichidare;

d) prezintda adunarii generale a actionarilor punctul lor de
vedere la propunerile de reducere a capitalului social sau
de modificare a statutului si a obiectului de activitate ale
Societatii Comerciale ,Avram lancu® — S.A.

Cenzorii sunt obligati, de asemenea:

a) sa faca, in fiecare luna si inopinat, inspectii ale casei
si sa verifice existenta titlurilor sau a valorilor care sunt
proprietatea Societatii Comerciale ,Avram lancu® — S.A.
sau care au fost primite in gaj, cautiune sau in depozit;

b) sa ia parte la adunarile generale ordinare si extraor-
dinare ale actionarilor, inserand in ordinea de zi propunerile
pe care le vor considera necesare;

c) sa constate depunerea garantiei de catre administra-
tori;

d) sa vegheze ca dispozitiile legii si ale statutului sa fie
indeplinite de administratori si de lichidatori.

Cenzorii se intrunesc la sediul Societatii Comerciale
LAvram lancu® — S.A. si iau decizii in unanimitate. Daca
nu se realizeaza unanimitatea, raportul cu divergente se
inainteaza adunarii generale a actionarilor.

Cenzorii pot convoca adunarea generalda extraordinara a
actionarilor, daca aceasta nu a fost convocata de consiliul
de administratie, in cazul in care capitalul social s-a dimi-
nuat cu mai mult de 10% timp de 2 ani consecutivi sau
ori de cate ori considera necesar pentru alte situatii privind
incalcarea dispozitiilor legale si statutare.

Atributiile, drepturile si obligatiile cenzorilor se comple-
teaza cu dispozitile legale in domeniu.

Cenzorii si cenzorii supleanti sunt numiti pe o perioada
de maximum 3 ani si pot fi realesi.

Sunt incompatibile cu calitatea de cenzor persoanele
prevazute in Legea nr. 31/1990, republicata.

Cenzorii sunt obligati sa depuna inainte de inceperea
activitalii o garantie egala cu o treime din garantia stabilita
pentru membrii consiliului de administratie.

in caz de deces, impiedicare fizicd sau legald, incetare
sau renuntare la mandat a unui cenzor, cenzorul supleant
cel mai in varsta il inlocuieste.

Daca in acest mod numarul cenzorilor nu poate fi com-
pletat, cenzorii ramasi numesc altd persoana pe locul
vacant pana la cea mai apropiata adunare generala a
actionarilor.

in cazul in care nu mai rdmane in functie nici un cen-
zor, consiliul de administratie va convoca adunarea gene-
rala a actionarilor, care va proceda la numirea altor
cenzori,

Cenzorii vor consemna intr-un registru special delibera-
rile, precum si constatarile facute in exercitiul mandatului
lor.

Revocarea cenzorilor se va putea face numai de aduna-
rea generala a actionarilor.

CAPITOLUL VI

Activitatea

ARTICOLUL 22
Finantarea activitatii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in confor-
mitate cu atributiile stabilite, Societatea Comerciala ,Avram
lancu® — S.A. ulilizeaza sursele de finantare constituite
conform legii, credite bancare si alte surse financiare.
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ARTICOLUL 23
Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la
31 decembrie ale fiecarui an. Primul exercitiu financiar
incepe la data inmatricularii Societati Comerciale ,Avram
lancu® — S.A. in registrul comertului.

ARTICOLUL 24
Personalul

Personalul de conducere si de executie din cadrul
Societati Comerciale ,Avram lancu® — S.A. este numit si
concediat de directorul general.

Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de
asigurari sociale, precum si a altor obligatii fatd de bugetul
de stat se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatile personalului Societatii Comerciale
LAvram lancu® — S.A. se stabilesc prin regulamentul de
organizare si functionare, contractul colectiv de munca si
prin statutul personalului.

Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal
se stabilesc de catre consiliul de administratie pentru per-
sonalul de conducere si prin contractul colectiv de munca
pentru personalul de executie.

ARTICOLUL 25
Amortizarea mijloacelor fixe

Amortizarea activelor corporale si necorporale din patri-
moniul Societatii Comerciale ,Avram lancu® — S.A. se va
calcula potrivit modului de amortizare stabilit de catre con-
siliul de administratie, in conformitate cu prevederile legale.

ARTICOLUL 26
Evidenta contabila si bilantul contabil

Societatea Comerciala ,Avram lancu” — S.A. va tine
evidenta contabila in lei, va intocmi anual bilantul contabil
si contul de profit si pierderi, avand in vedere normele
metodologice elaborate de catre Ministerul Finantelor.

Bilantul contabil si contul de profit si pierderi vor fi publi-
cate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, con-
form prevederilor legale.

ARTICOLUL 27
Calculul si repartizarea profitului

Profitul Societatii Comerciale ,Avram lancu® — S.A. se
stabileste pe baza bilantului aprobat de adunarea generala
a actionarilor.

Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

Profitul Societatii Comerciale ,Avram lancu® — S.A.
ramas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza con-
form hotararii adunarii generale a actionarilor si dispozitiilor
legale in vigoare, pentru constituirea de fonduri destinate
dezvoltarii, investitillor, modernizarii, cercetarii sau pentru
alte asemenea fonduri, precum si pentru fondul cuvenit
actionarilor pentru plata dividendelor.

Societatea Comerciala ,Avram lancu® — S.A. isi consti-
tuie fond de rezerva si alte fonduri in conditiile legii.

Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de catre
Societatea Comerciala ,Avram lancu® — S.A. in conditiile
legii, dupa aprobarea bilantului contabil de catre adunarea
generala a actionarilor.

In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala a
actionarilor va analiza cauzele si va hotari in consecinta,
potrivit legii.

Suportarea pierderilor de catre actionari se va face pro-
portional cu aportul la capitalul social.

ARTICOLUL 28
Registrele

Societatea Comerciala ,Avram lancu® — S.A. va tine
prin grija administratorilor si, respectiv, a cenzorilor toate
registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL VI
Asocierea

ARTICOLUL 29

Societatea Comerciala ,Avram lancu“ — S.A. poate con-
stitui, singura sau impreund cu alte persoane juridice sau
fizice, romane sau straine, filiale sau alte persoane juridice,
in conditiile prevazute de lege si de prezentul statut.

Societatea Comerciala ,Avram lancu® — S.A. poate
incheia contracte de asociere cu alte persoane juridice sau
fizice, fara constituirea de noi persoane juridice, daca aso-
cierea este destinata realizarii scopului si obiectului sau de
activitate.

Conditiile de participare a Societati Comerciale ,Avram
lancu“ — S.A. la constituirea de noi persoane juridice sau
la contracte de asociere vor fi stabilite prin actele constitu-
tive sau prin contractul de asociere, care vor fi aprobate
de adunarea generala a actionarilor.

ARTICOLUL 30
Modificarea formei juridice

Modificarea formei juridice a Societatii Comerciale
~Avram lancu“ — S.A. se va putea face numai in temeiul
hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor si cu
indeplinirea tuturor formalitatilor prevazute de lege.

Noua societate comerciala va indeplini formalitatile
legale de inregistrare si de publicitate, cerute la constituirea
societatilor comerciale.

ARTICOLUL 31
Dizolvarea

Dizolvarea Societatii Comerciale ,Avram lancu® — S.A.
va avea loc in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului sau de activitate;

b) declararea nulitatii;

¢) hotararea adunarii generale a actionarilor;

d) pierderea unei jumatati din capitalul social, dupa ce
s-a consumat fondul de rezerva, pentru motive care nu
atrag raspunderi de orice naturda, daca adunarea generala
a actionarilor nu decide reconstituirea capitalului social sau
reducerea lui la suma ramasa;

€) deschiderea procedurii privind falimentul;

f) cand numarul actionarilor scade sub minimul legal;

g) alte cauze prevazute de lege sau de statut.

Dizolvarea Societatii Comerciale ,Avram lancu® — S.A.
trebuie sa fie inscrisa la oficiul registrului comertului si
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 32

Lichidarea
Dizolvarea Societatii Comerciale ,Avram lancu® — S.A.
are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.
Lichidarea Societatii Comerciale ,Avram lancu® — S.A.

si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile legii si cu
respectarea procedurii prevazute de lege.
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ARTICOLUL 33
Litigiile

Litigile de orice fel aparute intre Societatea Comerciala
~Avram lancu® — S.A. si persoane fizice sau juridice,
roméane sau straine, sunt de competenta instantelor judeca-
toresti de drept comun.

Litigile nascute din raporturile contractuale dintre
Societatea Comerciala ,Avram lancu® — S.A. si persoane
juridice, romane si straine, pot fi solutionate si prin arbitraj,
potrivit legii.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

ARTICOLUL 34
Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispo-
zilile legale referitoare la societatile comerciale cu capital
de stat, cu cele ale Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, republicatda, precum si cu cele ale Codului
comercial.

ANEXA Nr. 3.3,

STATUTUL
Filialei de extractie si prelucrare a minereurilor neferoase — Societatea Comerciala ,,Balan“ — S.A.

CAPITOLUL 1
Denumirea, forma juridica, sediul, durata
ARTICOLUL 1
Denumirea
Denumirea societatii comerciale este Filiala de extractie
si prelucrare a minereurilor neferoase — Societatea
Comerciala ,Balan® — S.A.

In toate actele, facturile, scrisorile sau publicatile emanand
de la Filiala de extractie si prelucrare a minereurilor neferoase —
Societatea Comerciala ,Balan® — S.A. se mentioneaza denu-
mirea acesteia, precedata sau urmata de cuvintele ,societate pe
actiuni“ sau de initialele ,S.A.%, de capitalul social, sediul, numa-
rul de inmatriculare in registrul comertului si de codul fiscal.

ARTICOLUL 2
Forma juridica

Filiala de extractie si prelucrare a minereurilor neferoase
Societatea Comerciala ,Balan® — S.A. —, denumita in
continuare Socielalea Comerciald ,Balan” — S.A., este per-
soana juridica romana avand forma juridicd de societate pe
acliuni si isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile
romane si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul
Societatea Comerciala ,Balan® — S.A. are sediul in
localitatea Balan, Str. Minei nr. 1, judetul Harghita.
Sediul Societatii Comerciale ,Balan® — S.A. poate fi

schimbat in alte localitati din Romania, pe baza hotararii
adoptate de adunarea generala a actionarilor, potrivit legii.

Societatea Comerciala ,Balan® — S.A. poate infiinta
sedii secundare fara personalitate juridica, cu aprobarea
adunarii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 4
Durata
Societatea Comerciala ,Balan® — S.A. se constituie pe

o durata nelimitatda, cu incepere de la data inmatricularii ei
in registrul comertului.

CAPITOLUL 2
Scopul si obiectul de activitate
ARTICOLUL 5
Scopul
Societatea Comerciala ,Balan® — S.A. are ca scop

indeplinirea strategiei cu privire la cercetarea geologica,
extractia si prelucrarea zacamintelor cuprifere, inclusiv la
valorificarea produselor obtinute.

ARTICOLUL 6
Obiectul de activitate
Societatea Comerciala ,Balan“ — S.A. are ca obiect de
activitate:

1. cercetarea geologica in cadrul perimetrelor aprobate
si in extinderea acestora, pentru cresterea gradului de asi-
gurare cu rezerve;

2. extractia si prelucrarea resurselor minerale utile;

3. lucrari topografice pentru activitatea proprie si pentru
terti;

4, cercetarea, proiectarea si ingineria tehnologica pentru
activitatea proprie si pentru terti;

5. lucrari de constructii-montaj, constructii civile, drumuri,
confectionarea, intretinerea si repararea utilajelor, sculelor
si echipamentelor pentru activitatea proprie si pentru terti;

6. dezvoltarea, intretinerea si exploatarea sistemelor de
depozitare a deseurilor rezultate in procesul de productie,
pentru activitatea proprie si pentru terti;

7. efectuarea si prestarea serviciilor de transport tehno-
logic, transport de marfuri si de persoane cu mijloace
proprii sau inchiriate;

8. consultanta si asistenta tehnica, lucrari de reparatii,
intretinere si exploatare, punere in functiune, precum si
valorificarea la intern a materialelor rezultate din stocuri,
reparatii, demolari, casari si a produselor secundare rezul-
tate din activitatea de baza;

9. inchirierea si/sau vanzarea de spatii la tarifele stabi-
lite de Compania Nationala a Cuprului, Aurului si Fierului
-Minvest* — S.A. pentru personalul propriu si pentru terti;

10. operatiuni de leasing, conform legislatiei in vigoare;

11, prestarea de activitali conexe legate de valorificarea
patrimoniului propriu (turism, agrement, alimentatie publica
etc.);

12. elaborarea si analizarea documentatiilor tehnico-eco-
nomice proprii sau ale tertilor, in vederea mentinerii si dez-
voltarii capacitatilor de productie;

13. elaborarea de programe, studii si analize pentru
reducerea impactului exploatarii resurselor minerale utile
asupra mediului;

14, gestionarea bunurilor proprii, precum si a celor de
natura bunurilor prevazute la art. 135 alin. (4) din
Constitutie, date spre administrare;

15, vanzarea, darea in locatie de gestiune si inchirierea
de spalii, terenuri si bunuri ale Societatii Comerciale
.Balan“ — S.A., cu aprobarea Companiei Nationale a
Cuprului, Aurului si Fierului ,Minvest® — S.A., unor per-
soane fizice sau juridice, in conditiile legii;

16. inchirierea de mijloace de transport si de utilaje
pentru terti;

17. activitati specifice in domeniul securitatii si protectiei
muncii, al sanatatii personalului, precum si al prevenirii si
stingerii incendiilor;

18. pregatirea si perfectionarea personalului din activita-
tea proprie;
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19. promovarea conceptelor moderne de management al
productiei, organizarea cooperarii pentru realizarea produse-
lor finite, in vederea cresterii productivitati muncii, a redu-
cerii costurilor de fabricatie si a realizarii de economii;

20. promovarea actiunilor de organizare ergonomica a
locurilor de munca, in vederea cresterii productivitatii;

21. coordonarea elaborarii si aplicarii unor norme unitare
de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendi-
ilor;

22. realizarea de activitati sociale, medicale, bancare,
hoteliere, servicii de alimentatie publica si culturale pentru
personalul propriu si pentru terti;

23. activitate de comert intern prin magazine de prezen-
tare si desfacere si prin cantine;

24, cresterea pasarilor si animalelor in gospodarii-anexa,
producerea si comercializarea produselor animaliere si
vegetale.

CAPITOLUL 1l
Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social

Societatea Comerciala ,Balan® — S.A. este filiala
Companiei Nationale a Cuprului, Aurului si Fierului
-Minvest* — S.A,

Capitalul social initial al Societatii Comerciale ,Balan® — S.A.
este de 38.033.300 mii lei, impartit in 380.333 actiuni nomi-
native, fiecare actiune in valoare nominala de 100.000 lei.

Capitalul social initial este in intregime subscris si varsat
de Compania Nationala a Cuprului, Aurului si Fierului
~Minvest* — S.A. din capitalul detinut la Societatea
Comerciala ,Balan® — S.A. de statul roméan, reprezentat de
Ministerul Industriei si Comertului. Capitalul social constituie
o participatie a Companiei Nationale a Cuprului, Aurului si
Fierului ,Minvest® — S.A., conform bilantului contabil
incheiat la data de 30 iunie 1998,

In capitalul social nu sunt incluse bunuri de natura celor
prevazute la art. 135 alin. (3)—(5) din Constitutie.

Societatea Comerciala ,Balan“ — S.A. face parte
din Compania Nationala a Cuprului, Aurului si Fierului
-Minvest* — S.A. pe o duratd nelimitata, cu incepere de la
data Tnmatricularii ei in registrul comertului.

ARTICOLUL 8
Reducerea sau majorarea capitalului social

Majorarea capitalului social se face in conditiile legii.

Adunarea generala extraordinara a actionarilor sau, in
situatia prevazuta la art. 14 ultimul alineat, consiliul de
administratie va putea decide majorarea capitalului social,
cu respectarea dispozitilor legale in vigoare la data majo-
rarii.

Capitalul social va putea fi majorat prin:

a) noi aporturi in numerar si/sau in natura;

b) incorporarea rezervelor (in care vor putea fi incluse
diferentele favorabile rezultate din reevaluarea patrimoniului
social), cu exceplia rezervelor legale, precum si a benefici-
ilor sau a primelor de emisiune;

¢) compensarea unor creante lichide si exigibile asupra
Societatii Comerciale ,Balan® — S.A. cu actiuni ale acesteia;

d) alte surse stabilite de adunarea generala a actionari-
lor ori de catre consiliul de administratie, dupa caz, potrivit
legii.

Reducerea capitalului social se face in conditiile legii.

In cazul in care administratorii constata pierderea a
jumatate din capitalul social, ei sunt obligati sa convoace,
in termen de maximum 60 de zile, adunarea generala
extraordinara a actionarilor, care va decide fie reconstituirea
capitalului social, fie limitarea lui la valoarea ramasa, fie
dizolvarea Societatii Comerciale ,Balan® — S.A.

Reducerea capitalului social se va putea face numai
dupa doua luni de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a |V-a, a hotararii adunarii generale
extraordinare a actionarilor ori, in situatia prevazuta la
art. 14 ultimul alineat, a consiliului de administratie, potrivit
prevederilor legale.

ARTICOLUL 9
Actiunile

Actiunile nominative ale Societatii Comerciale ,Balan“ — S.A.
vor cuprinde toate elementele prevazute de lege.

Actiunile nominative emise de Societatea Comerciala
.Balan“ — S.A. vor fi in forma dematerializata, prin
inscriere in cont. In conditile legii, prin decizie a adunarii
generale a actionarilor vor putea fi emise actiuni preferen-
tiale, cu dividend prioritar, fara drept de vot.

Evidenta actiunilor se va tine intr-un registru numerotat,
sigilat si parafat de presedintele consiliului de administratie,
registru care se pastreaza la sediul Societati Comerciale
~Balan® — S.A., sub ingrijirea secretarului consiliului de
administratie.

Modificarile care se opereaza in registru vor respecta
prevederile legislatiei in vigoare.

Actiunile emise de Societatea Comerciala ,Balan® — S.A.
pot fi grevate de un drept de uzufruct sau pot fi gajate, in
conditiile legii.

Persoanele fizice sau juridice, romane si straine, vor
putea detine actiuni ale Societatii Comerciale ,Balan® — S.A,,
potrivit reglementarilor in vigoare.

ARTICOLUL 10
Obligatiuni

Societatea Comerciala ,Balan“ — S.A. este autorizata sa
emita obligatiuni in conditiile legii.

ARTICOLUL 11
Drepturi si obligatii decurgénd din actiuni

Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari potrivit
legii, cu exceptia actiunilor preferentiale cu dividend
prioritar, confera acestora dreptul la un vot in adunarea
generala a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi
in organele de conducere, dreptul de a participa la distri-
buirea profitului, conform prevederilor prezentului statut si
dispozitiilor legale, respectiv alte drepturi prevazute in
statut.

Detinerea actiunii certificad adeziunea de drept la statut.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiu-
nile in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

Céand o actiune nominativa devine proprietatea mai mul-
tor persoane, nu se va inscrie transmiterea ei decat in
conditiile in care acestea desemneaza un reprezentant unic
pentru exercitarea drepturilor rezultand din actiuni.

Obligatiile Societatii Comerciale ,Balan® — S.A. sunt
garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii ras-
pund in limita valorii actiunilor pe care le detin.

Patrimoniul Societatii Comerciale ,Balan® — S.A. nu
poate fi grevat de datorii sau de alte obligalii personale ale
actionarilor.

ARTICOLUL 12
Cesionarea actiunilor

Actiunile sunt indivizibile cu privire la Societatea
Comerciala ,Balan® — S.A., care nu recunoaste decat un
singur proprietar pentru fiecare actiune. Cesionarea partiala
sau totala a actiunilor intre actionari sau catre terti se efec-
tueaza in conditile si cu procedura prevazute de lege.

Transmiterea dreptului de proprietate asupra actiunilor
nominative emise de Societatea Comerciala ,Balan® — S.A.
se realizeaza prin declaratie facutd in registrul actionarilor,
subscrisa de cedent si de cesionar sau de mandatarii lor.
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De asemenea, transmiterea se mai poate realiza si prin act
autentic, cu efectuarea mentiunilor corespunzatoare in
registrul actionarilor.

ARTICOLUL 13
Pierderea actiunilor

In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebui sa
anunte consiliul de administratie si sa faca public faptul
prin presa, in cel putin doua ziare de larga circulatie.
Actiunile pierdute se anuleaza. Anularea lor se va publica
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a. Dupa 6 luni
actionarul va putea obtine un duplicat al actiunilor pierdute.

CAPITOLUL IV
Adunarea generala a actionarilor

ARTICOLUL 14

Adunarea generala a actionarilor Societatii Comerciale
.Balan® — S.A. este organul de conducere al acesteia,
care decide asupra activitatii si politicii ei economice.

Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si exira-
ordinare.

Adunarea generala ordinara a actionarilor are urmatoa-
rele atributii principale:

a) aproba propunerile privind strategia globala de dez-
voltare, retehnologizare, modernizare, de restructurare eco-
nomico-financiara;

b) alege cenzorii, conform prevederilor legale;

c) propune descarcarea de gestiune a consiliului de
administratie si revocarea membrilor acestuia;

d) stabileste nivelul remuneratiei membrilor consiliului de
administratie, precum si a cenzorilor;

e) aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe exercitiul
financiar urmator;

f) aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi,
dupa analizarea rapoartelor consiliului de administratie si
cenzorilor;

g) aproba repartizarea profitului conform legii;

h) hotaraste cu privire la folosirea dividendelor aferente
actiunilor gestionate, pentru restructurare si dezvoltare;

i) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi
bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe; stabileste
competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor
bancare de pe piata interna si externa;

j) hotaraste cu privire la infiintarea sau desfiintarea
subunitatilor, fuziunea, divizarea, participarea la constituirea
de noi persoane juridice sau la asocierea cu alte persoane
juridice sau fizice din tara sau din strainatate;

k) analizeaza rapoartele consiliului de administratie pri-
vind stadiul si perspectivele referitoare la profit si dividende,
pozitia pe piata interna si internationald, nivelul tehnic, cali-
tatea, forta de munca, protectia mediului, relatile cu clientii;

[) se pronuntd asupra gestiunii administratorilor si asupra
modului de recuperare a prejudiciilor produse de catre aces-
tia;

m) hotaraste cu privire la gajarea sau la inchirierea unor
bunuri, unitati sau sedii proprii;

n) aproba regulamentul de organizare si functionare a
consiliului de administratie;

0) aproba delegarile de competenta pentru consiliul de
administratie;

p) incheie contractul de administrare cu membrii consi-
liului de administratie.

Pentru atributiile mentionate la lit. €), f), g), h), i), k), I) si
m), adunarea generald a actionarilor nu va putea lua hotarari
decat in urma obtinerii de catre fiecare reprezentant a unui
mandat special prealabil de la organul care l-a numit.

Adunarea generala extraordinara a actionarilor se intru-
neste pentru a hotari urmatoarele:

a) schimbarea formei juridice a Societatii Comerciale
.Balan® — S.A,;

b) mutarea sediului Societati Comerciale ,Balan® — S.A,;

c) schimbarea obiectului de activitate;

d) majorarea capitalului social, precum si reducerea sau
reintregirea lui prin emisiuni de noi actiuni, in conditiile
legii;

e) fuziunea cu alte societati comerciale sau divizarea
Societatii Comerciale ,Balan® — S.A;

f) dizolvarea anticipata a Societatii Comerciale ,Balan® — S.A,;

g) emisiunea de obligatiuni;

h) modificarea numarului de actiuni sau a valorii nomi-
nale a acestora, precum si cesiunea actiunilor;

i) orice alta modificare a actului constitutiv sau orice alta
hotarare pentru care este cerutd aprobarea adunarii gene-
rale extraordinare a actionarilor;

) aproba conversia actiunilor nominative emise in forma
dematerializata in actiuni nominative emise in forma mate-
rializata si invers;

k) aproba conversia actiunilor preferentiale si nominative
dintr-o categorie in alta, in conditiile legii.

Pentru atributiile adunarii generale extraordinare a actio-
narilor, fiecare reprezentant trebuie sa obtind un mandat
special prealabil de la organul care I-a numit.

Adunarea generala extraordinara a actionarilor va putea
delega consiliului de administratie exercitiul atributiilor sale
mentionate la lit. b), ¢), d) si )).

ARTICOLUL 15
Convocarea adunarii generale a actionarilor

Adunarea generala a actionarilor se convoaca de catre
presedintele consiliului de administratie.

Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc cel
putin o datd pe an, in cel mult doua luni de la incheierea
exercitiului financiar, pentru examinarea bilantului contabil si
a contului de profit si pierderi pe anul precedent si pentru
stabilirea programului de activitate si a bugetului de venituri
si cheltuieli pe anul in curs.

Adunarea generala a actionarilor va fi convocata ori de
cate ori va fi nevoie, in conformitate cu dispozitile din sta-
tut, cu cel putin 15 zile inainte de data stabilita.

Convocarea poate fi facutd prin scrisoare recomandata
sau prin scrisoare simpla, expediata cu cel putin 15 zile
inainte de data finerii adunarii generale a actionarilor la
adresa actionarului, inscrisa in registrul actionarilor.

Convocarea mai poate fi facuta si prin afisare la sediul
Societatii Comerciale ,Balan® — S.A,, insotita de un con-
vocator care va fi semnat de actionari cu cel putin 15 zile
inainte de data finerii adunarii generale a actionarilor.

Convocatorul poate fi semnat si de catre imputernicitii
actionarilor. Semnatura actionarilor sau a imputernicitilor
acestora si data semnarii vor fi certificate de un functionar
anume desemnat.

Alegerea modalitatii concrete de convocare a adunarilor
generale ale actionarilor reprezinta un atribut al consiliului
de administratie.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii
generale a actionarilor, precum si ordinea de zi, cu mentio-
narea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul
dezbaterilor acesteia.

Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modi-
ficarea statutului, convocarea va trebui sa cuprinda textul
integral al propunerilor.

Adunarea generald a actionarilor se intruneste la sediul
Societatii Comerciale ,Balan® — S.A. sau in alt loc indicat
in convocare.

Adunarea generala extraordinara a actionarilor va fi con-
vocatd ori de cate ori este cazul, la solicitarea actionarului
unic sau la cererea consiliului de administratie ori a
cenzorilor,

Prevederile prezentului articol se vor completa cu dispo-
zitiile legale in vigoare.
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ARTICOLUL 16
Organizarea adundrii generale a actionarilor

Adunarea generala ordinara a actionarilor este constituita
valabil si poate lua hotarari, daca la prima convocare actio-
narii prezenti sau reprezentati detin cel putin doua treimi
din capitalul social, iar la a doua convocare, daca acestia
detin cel putin jumatate din capitalul social.

Adunarea generala extraordinard a actionarilor este con-
stituitd valabil si poate lua hotarari, daca la prima convo-
care actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin trei
patrimi din capitalul social, iar la a doua convocare, daca
acestia detin cel putin jumatate din capitalul social.

In ziua si la ora precizate in convocare, sedinta aduna-
rii generale a actionarilor se va deschide de catre
presedintele consiliului de administratie sau, in lipsa aces-
tuia, de catre cel care il inlocuieste.

Adunarea generalda a actionarilor va alege dintre actio-
narii prezenti un secretar care va verifica lista de prezenta
a actionarilor, indicand capitalul social pe care-l reprezinta
fiecare si indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si
de statut pentru tinerea sedintei, si va intocmi procesul-ver-
bal al adunarii generale a actionarilor.

Procesul-verbal va fi semnat de persoana care a prezi-
dat sedinta si de secretarul care I-a intocmit.

Procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor se va
scrie intr-un registru sigilat si parafat.

La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la
convocare, precum si listele de prezenta a actionarilor.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adunarii gene-
rale a actionarilor, in care se dezbat probleme referitoare la
raporturile de munca cu personalul Societati Comerciale
.Balan® — S.A,, pot fi invitati si reprezentantii sindicatului
si/sau reprezentantii salariatilor care nu sunt membri de
sindicat.

ARTICOLUL 17
Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

Hotararile adunarilor generale ale actionarilor se iau prin
vot deschis.

La propunerea persoanei care prezideaza adunarea
generala a actionarilor sau a unui grup de actionari pre-
zenti sau reprezentati, care detin cel putin o patrime din
capitalul social, se va putea decide ca votul sa fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membirilor
consiliului de administratie si a cenzorilor, pentru revocarea
lor si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea
administratorilor.

Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale
a actionarilor vor fi depuse in termen de 15 zile la oficiul
registrului comertului, pentru a fi mentionate, in extras, in
registru, si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a.

Ele nu vor putea fi executate inainte de aducerea la
indeplinire a formalitatilor prevazute mai sus.

Hotararile luate de adunarile generale ale actionarilor, in
limitele legii si ale statutului, sunt obligatorii chiar si pentru
actionarii care nu au luat parte la adunarea generala a
actionarilor sau care au votat impotriva.

Actionarii care nu sunt de acord cu hotararile luate de
adunarile generale ale actionarilor cu privire la schimbarea
obiectului de activitate, a sediului sau a formei juridice au
dreptul sa se retraga din Societatea Comerciala ,Balan® — S.A.
si sa recupereze contravaloarea actiunilor pe care le detin,
conform prevederilor legale.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 18
Organizare

Societatea Comerciala ,Balan® — S.A. este administrata
de un consiliu de administratie compus din 5 membri, dintre
care unul va fi reprezentantul Ministerului Finantelor.

Membrii consiliului de administratie sunt numiti pentru o
perioada de 4 ani de catre Consiliul de administratie al
Companiei Nationale a Cuprului, Aurului si Fierului
~-Minvest® — S.A., cu avizul Ministerului Industriei si
Comertului.

Administratorii pot avea calitatea de actionar.

In situatia in care se creeaza un loc vacant in consiliul
de administratie, adunarea generald a actionarilor propune
un nou administrator in vederea ocuparii acestuia. Durata
pentru care este ales noul administrator pentru a ocupa
locul vacant va fi egala cu pericada care a ramas pana la
expirarea mandatului predecesorului sau.

Consiliul de administratie se intruneste lunar la sediul
Societatii Comerciale ,Balan® — S.A. sau ori de cate ori
este necesar, la convocarea presedintelui sau a unei treimi
din numarul membrilor sai. Consiliul de administratie este
prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia, de catre un
membru, in baza mandatului dat de presedinte. Presedintele
numeste un secretar fie dintre membrii consiliului de admi-
nistratie, fie din afara acestuia.

Conducerea Societatii Comerciale ,Balan* — S.A. se
asigura de catre un director general care este numit de
consiliul de administratie.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a
cel putin 3 dintre membrii consiliului de administratie, iar
decizille se iau cu unanimitate de voturi.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc conform
ordinii de zi stabilite si comunicate de presedinte cu cel
putin 7 zile inainte de data finerii sedintei. Dezbaterile se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei, care se scrie
intr-un registru sigilat si parafat de presedintele consiliului
de administratie.

Procesul-verbal se semneaza de toti membrii consiliului
de administratie si de secretar. Pe baza procesului-verbal
secretarul consiliului de administratie redacteaza hotararea
acestuia, care se semneaza de catre presedinte.

Consiliul de administratie poate delega prin regulamentul
sau de organizare si functionare o parte din atributile sale
directorului general al Societati Comerciale ,Balan® — S.A.
si poate recurge, de asemenea, la experti pentru solutiona-
rea_anumitor probleme.

In relatiile cu tertii, Societatea Comerciala ,Balan® — S.A.
este reprezentata de catre directorul general, pe baza si in
limitele imputernicirilor date de consiliul de administratie,
care semneaza actele de angajare fata de acestia.

Presedintele consiliului de administratie este obligat sa
puna la dispozitie actionarilor si cenzorilor, la cererea acestora,
toate documentele Societatii Comerciale ,Balan” S.A.

Membrii consiliului de administratie raspund individual
sau solidar, dupa caz, fatda de Societatea Comerciala
.Balan® — S.A. pentru prejudiciile rezultate din infractiuni
sau abateri de la prevederile legale, pentru abaterea de la
statut sau pentru greseli in administrarea acesteia. In astfel
de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotararea adunarii
generale a actionarilor.

Membrii consiliului de administratie vor depune o garan-
tie conform prevederilor legale.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru in consiliul
de administratie persoanele prevazute in Legea
nr. 31/1990, republicata.
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Nu pot fi directori ai Societatii Comerciale ,Balan® — S.A.
si ai sucursalelor acesteia persoanele care sunt incompati-
bile potrivit Legii nr. 31/1990, republicata.

Administratorii sunt reeligibili pentru un nou mandat.

ARTICOLUL 19

Atributiile consiliului de administratie, ale directorului general
si ale directorilor executivi

A. Consiliul de administratie are, in principal, urmatoa-
rele atributii:

a) aproba structura organizatorica a Societatii
Comerciale ,Balan® — S.A., numarul de posturi, normativul
de constituire a compartimentelor functionale, precum si
regulamentul de organizare si functionare;

b) numeste si revoca directorii executivi;

c) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a
acestora pentru directorul general, directorii executivi si
pentru persoanele care au calitatea de gestionar;

d) stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitatile per-
sonalului, conform structurii organizatorice aprobate;

e) hotaraste asupra utilizarii profitului obtinut de
Societatea Comerciala ,Balan® — S.A,;

f) incheie acte juridice prin care sa dobandeasca, sa
instraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in
garantie bunuri aflate in patrimoniul Societatii Comerciale
.Balan® — S.A,, cu aprobarea adunarii generale a actio-
narilor, atunci cand legea impune aceasta conditie;

g) aproba delegarile de competenta pentru directorul
general si pentru persoanele din conducerea Societatii
Comerciale ,Balan® — S.A., in vederea executarii opera-
tiunilor;

h) aproba incheierea oricaror contracte pentru care nu
a delegat competenta directorului general;

i) stabileste principiile salarizarii personalului si nego-
ciaza contractul colectiv de munca;

j) supune anual adunarii generale a actionarilor, in ter-
men de 60 de zile de la incheierea exercitiului financiar,
raportul cu privire la activitatea Societatii Comerciale
.Balan®* — S.A., bilantul contabil si contul de profit si pier-
deri pe anul precedent, precum si proiectul programului de
activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe
anul in curs;

k) convoaca adunarea generalda extraordinara a actiona-
rilor ori de cate ori este nevoie;

l) stabileste si aproba politici pentru protectia mediului
inconjurator si securitatea muncii, potrivit reglementarilor
legale;

m) stabileste tactica si strategia de marketing;

n) stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat de adunarea generala a actionarilor,
modificari in structura acestuia, in limita competentelor pen-
tru care a primit delegatie;

0) rezolva orice alta problema cu care a fost insarcinat
de adunarea generald a actionarilor.

B. Directorul general reprezinta Societatea Comerciala
.Balan® — S.A. in raporturile cu tertii si este numit de
catre consiliul de administratie.

Directorul general are, in principal, urmatoarele atributii:

a) aplica strategia si politicile de dezvoltare stabilite de
consiliul de administratie;

b) selecteaza, angajeaza, promoveaza si concediaza
personalul salariat;

c) participa la negocierea contractului colectiv de munca,
in limita mandatului dat de catre consiliul de administratie;

d) negociaza, in conditiile legii, contractele individuale de
munca;

e) incheie acte juridice, in numele si pe seama
Societatii Comerciale ,Balan® — S.A., in limitele imputerni-
cirilor acordate de catre consiliul de administratie;

f) stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului,
pe compartimente;

g) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit com-
petentelor legale si prezentului statut;

h) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de
bunuri, potrivit competentelor legale si prezentului statut;

i) imputerniceste directorii executivi si orice alta per-
soana sa exercite orice atributie din sfera sa de compe-
tenta;

i) rezolva orice altd problema pe care consiliul de admi-
nistratie a stabilit-o in sarcina sa.

C. Directorii executivi se afla in subordinea directorului
general si sunt functionari ai Societatii Comerciale
.Balan® — S.A., executda operatiunile acesteia si sunt ras-
punzatori fatda de aceasta pentru indeplinirea indatoririlor
lor, in aceleasi conditii ca si administratorii.

Atributiile directorilor executivi sunt stabilite prin regula-
mentul de organizare si functionare a Societatii Comerciale
.Balan® — S.A.

CAPITOLUL VI
Comitetul director

ARTICOLUL 20
Consiliul de administratie poate delega o parte din atri-
butille sale unui comitet director, in conditiile legii.
Deciziile comitetului director se iau cu majoritatea abso-
luta a voturilor membrilor sai.
Comitetul director prezinta raportul sau de activitate con-
siliului de administratie.

ARTICOLUL 21
Cenzorii

Gestiunea Societatii Comerciale ,Balan® — S.A. este
controlatd de actionari si de 3 cenzori alesi de adunarea
generala a actionarilor. Cel putin unul dintre cenzori trebuie
sa fie expert contabil.

In perioada in care statul detine mai mult de 20% din
capitalul social, unul dintre cenzori va fi recomandat de
catre Ministerul Finantelor.

Cenzorii trebuie sa fie actionari sau reprezentanti ai
actionarilor, cu exceptia cenzorilor contabili.

Adunarea generala a actionarilor alege, de asemenea,
acelasi numar de cenzori supleanti, care ii vor inlocui, in
conditiile legii, pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, cenzorilor i
se pot prezenta, la cerere, date cu privire la activitatea
Societatii Comerciale ,Balan* — S.A., situatia patrimoniului,
a profitului si a pierderilor.

Cenzorii au urmatoarele obligatii principale:

a) in cursul exercitiului financiar verificd gospodarirea
mijloacelor fixe si a mijloacelor circulante, a portofoliului de
efecte, casa si registrele de evidentd contabila si
informeaza consiliul de administratie asupra neregulilor
constatate;

b) la incheierea exercitiului financiar controleaza exacti-
tatea inventarului, a documentelor si informatiilor prezentate
de consiliul de administratie asupra conturilor Societatii
Comerciale ,Balan® — S.A., a bilantului si a contului de
profit si pierderi, prezentand adunarii generale a actionarilor
un raport scris;

c¢) la lichidarea Societatii Comerciale ,Balan® — S.A.
controleaza operatiunile de lichidare;

d) prezintda adunarii generale a actionarilor punctul lor de
vedere la propunerile de reducere a capitalului social sau
de modificare a statutului si a obiectului de activitate al
Societatii Comerciale ,Balan® — S.A.

Cenzorii sunt obligati, de asemenea:

a) sa faca, in fiecare luna si inopinat, inspectii ale casei
si sa verifice existenta titlurilor sau a valorilor care sunt
proprietatea Societati Comerciale ,Balan® — S.A. sau care
au fost primite in gaj, cautiune sau depozit;
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b) sa ia parte la adunarile generale ordinare si extraor-
dinare ale actionarilor, inserand in ordinea de zi propunerile
pe care le vor considera necesare;

c) sa constate depunerea garantiei de catre administra-
tori;

d) sa vegheze ca dispozitiile legii si ale statutului sa fie
indeplinite de administratori si de lichidatori.

Cenzorii se intrunesc la sediul Societatii Comerciale
.Balan® — S.A. si iau decizii in unanimitate. Daca nu se
realizeaza unanimitatea, raportul cu divergente se inain-
teaza adunarii generale a actionarilor.

Cenzorii pot convoca adunarea generala extraordinara a
actionarilor, daca aceasta nu a fost convocata de consiliul
de administratie, in cazul in care capitalul social s-a dimi-
nuat cu mai mult de 10% timp de 2 ani consecutivi sau
ori de cate ori considera necesar pentru alte situatii privind
incalcarea dispozitilor legale si statutare.

Atributiile, drepturile si obligatiile cenzorilor se comple-
teaza cu dispozitile legale in acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii supleanti sunt numiti pe o perioada
de maximum 3 ani si pot fi realesi.

Sunt incompatibile cu calitatea de cenzor persoanele
prevazute in Legea nr. 31/1990, republicata.

Cenzorii sunt obligati sa depuna inainte de inceperea
activitatii o garantie egala cu o treime din garantia stabilita
pentru membrii consiliului de administratie.

In caz de deces, impiedicare fizica sau legala, incetare
sau renuntare la mandat a unui cenzor, cenzorul supleant
cel mai in varsta il inlocuieste.

Daca in acest mod numarul cenzorilor nu se poate
completa, cenzorii ramasi numesc altd persoana in locul
vacant, pana la cea mai apropiata adunare generala a
actionarilor.

In cazul in care nu mai raméane in functie nici un cen-
zor, consiliul de administratie va convoca adunarea gene-
rala a actionarilor, care va proceda la numirea altor
cenzori,

Cenzorii vor trece intr-un registru special deliberarile,
precum si constatarile facute in exercitiul mandatului lor.

Revocarea cenzorilor se va putea face numai de aduna-
rea generalda a actionarilor.

CAPITOLUL VII
Activitatea

ARTICOLUL 22
Finantarea activitatii proprii
Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in confor-
mitate cu atributiile stabilite, Societatea Comerciala
.Balan® — S.A. utilizeaza sursele de finantare constituite
conform legii, credite bancare si alte surse financiare.
ARTICOLUL 23
Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la
31 decembrie ale fiecarui an. Primul exercitiu financiar

incepe la data inmatricularii Societatii Comerciale
.Balan® — S.A. in registrul comertului.
ARTICOLUL 24
Personalul

Personalul de conducere si de executie din cadrul
Societati Comerciale ,Balan® — S.A. este numit si conce-
diat de directorul general.

Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de
asigurari sociale, precum si a altor obligatii fatd de bugetul
de stat se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatile personalului Societatii Comerciale
.Balan® — S.A. se stabilesc prin regulamentul de organi-
zare si functionare, contractul colectiv de munca si prin sta-
tutul personalului.

Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal
se stabilesc de catre consiliul de administratie pentru per-
sonalul de conducere si prin contractul colectiv de munca,
pentru personalul de execulie.

ARTICOLUL 25.
Amortizarea mijloacelor fixe

Amortizarea activelor corporale si necorporale din patri-
moniul Societati Comerciale ,Balan® — S.A. se va calcula
potrivit modului de amortizare stabilit de catre consiliul de
administratie, in conformitate cu prevederile legale.

ARTICOLUL 26
Evidenta contabila si bilantul contabil

Societatea Comerciala ,Balan®* — S.A. va line evidenta
contabila in lei, va intocmi anual bilantul contabil si contul
de profit si pierderi, avand in vedere normele metodologice
elaborate de catre Ministerul Finantelor.

Bilantul contabil si contul de profit si pierderi vor fi publi-
cate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, con-
form prevederilor legale.

ARTICOLUL 27
Calculul si repartizarea profitului

Profitul Societatii Comerciale ,Balan® — S.A. se stabi-
leste pe baza bilantului aprobat de adunarea generala a
actionarilor,

Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

Profitul Societatii Comerciale ,Balan® — S.A. ramas
dupa plata impozitului de profit se va repartiza conform
hotararii adunarii generale a actionarilor si dispoazitiilor
legale in vigoare, pentru constituirea de fonduri destinate
dezvoltarii, investitillor, modernizarii, cercetarii sau pentru
alte asemenea fonduri, precum si pentru fondul cuvenit
actionarilor pentru plata dividendelor.

Societatea Comerciala ,Balan® — S.A. isi constituie fond
de rezerva si alte fonduri in conditiile legii.

Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de catre
Societatea Comerciala ,Balan®* — S.A. in conditiile legii,
dupéa aprobarea bilantului contabil de catre adunarea gene-
rala a actionarilor.

In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala a
actionarilor va analiza cauzele si va hotari in consecinta,
potrivit legii.

Suportarea pierderilor de catre actionari se va face pro-
portional cu aportul la capitalul social.

ARTICOLUL 28
Registrele

Societatea Comerciala ,Balan® — S.A. va tine prin grija
administratorilor si, respectiv, a cenzorilor toate registrele
prevazute de lege.

CAPITOLUL VI
Asocierea

ARTICOLUL 29

Societatea Comerciala ,Balan® — S.A. poate constitui,
singura sau impreuna cu alte persoane juridice sau fizice,
romane sau straine, filiale sau alte persoane juridice, in
conditiile prevazute de lege si de prezentul statut.

Societatea Comerciala ,Balan® — S.A. poate incheia
contracte de asociere cu alte persoane juridice si fizice,
fara constituirea de noi persoane juridice, daca asocierea
este destinata realizarii scopului si obiectului sau de activitate.
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Conditiile de participare a Societatii Comerciale
.Balan® — S.A. la constituirea de noi persoane juridice sau
in contracte de asociere se vor stabili prin actele constitu-
tive sau prin contractul de asociere, care vor fi aprobate
de adunarea generalda a actionarilor.

ARTICOLUL 30
Modificarea formei juridice

Modificarea formei juridice a Societatii Comerciale
.Balan® — S.A. se va putea face numai in temeiul hotara-
rii adunarii generale exiraordinare a actionarilor si cu inde-
plinirea tuturor formalitatilor prevazute de lege.

Noua societate va indeplini formalitatile legale de inre-
gistrare si de publicitate, cerute la constituirea societatilor
comerciale.

ARTICOLUL 31
Dizolvarea

Dizolvarea Societatii Comerciale ,Balan® — S.A. va avea
loc in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului sdau de activitate;

b) declararea nulitatii;

¢) hotararea adunarii generale a actionarilor;

d) pierderea unei jumatati din capitalul social, dupa ce
s-a consumat fondul de rezerva, pentru motive care nu
atrag raspunderi de orice naturda, daca adunarea generala
a actionarilor nu decide reconstituirea capitalului social sau
reducerea lui la suma ramasa;

€) deschiderea producerii privind falimentul;

f) cand numarul actionarilor scade sub minimul legal;

g) alte cauze prevazute de lege sau de statut.

Dizolvarea Societati Comerciale ,Balan“— S.A. trebuie
sa fie inscrisa la oficiul registrului comertului si publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a,

ARTICOLUL 32

Lichidarea
Dizolvarea Societatii Comerciale ,Balan® — S.A. are ca
efect deschiderea procedurii de lichidare.
Lichidarea Societati Comerciale ,Balan® — S.A. si repar-

tizarea patrimoniului se fac in conditiile legii si cu respecta-
rea procedurii prevazute de lege.

ARTICOLUL 33
Litigiile

Litigiille de orice fel aparute intre Societatea Comerciala
.Balan® — S.A. si persoane fizice sau juridice, romane sau
straine, sunt de competenta instantelor judecatoresti de
drept comun.

Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre
Societatea Comerciala ,Balan® — S.A. si persoanele juri-
dice romane si straine pot fi solutionate si prin arbitraj,
potrivit legii.

CAPITOLUL IX

Dispozitii finale

ARTICOLUL 34
Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozi-
tile legale referitoare la societatile comerciale cu capital de

stat, cu cele ale Legii nr. 31/1990 privind societatile comer-
ciale, republicata, precum si cu cele ale Codului comercial.

ANEXA Nr. 4

LISTA
cuprinzand bunurile proprietate publica aflate in administrarea Regiei Autonome a Cuprului Deva,
atribuite Companiei Nationale a Cuprului, Aurului si Fierului ,Minvest” — S.A.

Nr. Unitatea De_numirea_ L_ocaliza_rea Suprafata Linjita_ de Substanta
cr. perimetrului (localitatea, judetul) (ha) adancime ;
0 1 2 3 4 5 6
1. Exploatarea Minierda MUSCA Lupsa, Bucium, 437 +500 cuprifer
ABRUD Rosia Montana,
i judetul Alba
2. Exploatarea Minierd ALTAN TEPE Stejaru, 20,43 -435 piritd cuprifera
ALTAN TEPE judetul Tulcea
3. Sucursala Miniera CARPEN Criscior, 41,3 +220 auro-argentifer
BRAD judetul Hunedoara
VALEA MORII VECHE Criscior, 22,2 +179 auro-argentifer
_ judetul Hunedoara
VALEA MORII NOUA  Criscior, 45 +179 auro-argentifer
5 judetul Hunedoara cuprifer
BRADISOR Criscior, 75,5 +69 auro-argentifer
judetul Hunedoara
MUSARIU Luncoiu de Jos, 96,4 +129 auro-argentifer
5 judetul Hunedoara
4. Sucursala Miniera  FAGUL CETATII Bélan, 1291 +440 cuprifer
BALAN CENTRAL - ALINIAMENT judetul Harghita
CENTRAL
FAGUL CETATII SUD - Baélan, 479 +440 cuprifer
ALINIAMENT CENTRAL judetul Harghita
5. Exploatarea Miniera BAIA DE ARIES Baia de Aries, 73,44 +660 auro-argentifer

BAIA DE ARIES

judetul Alba

complex
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0 1 2 3 4 5 6
6. Exploatarea Minierd BAITA MOLIBDEN Baita, 133,2 +100 cupru,

BAITA judetul Bihor molibden,
bismut,
wolfram,
plumb, zinc,
bor, aur,
argint,
wollastonit

7. Exploatarea Miniera CERTEJ Certeju de Sus, 1.000,2 -200 auro-argentifer

CERTEJ judetul Hunedoara complex

8. Exploatarea Miniera DEVA Deva, 123,88 -300 cuprifer cu aur
DEVA judetul Hunedoara
BOLCANA Baita, 36,5 +250 aurifer
judetul Hunedoara
BRUSTURI Halmagiu, 52,88 +639 polimetalic
judetul Arad
MUNCEL EST Vetel, 28,48 +560 complex
judetul Hunedoara
MUNCEL CENTRAL Vetel, 60,25 +555 complex
. judetul Hunedoara
BRAZNIC llia, 9,88 +165 balast de rau
5 judetul Hunedoara
9. Exploatarea Miniera ROSIA MONTANA Rosia Montana, 1.200 +500 auro-argentifer
ROSIA MONTANA 5 judetul Alba
10. Sucursala Miniera, =~ MINA CENTRALA - Moldova Noua, 2479 -230 cuprifer
MOLDOVA NOUA CARIERA DE BANATITE jéJdetu_I Caras-
everin
VARAD Moldova Noua, 27,11 +20 cuprifer
judetul Caras-
Severin
FLORIMUNDA - Moldova Noua, 101,7 +87 cuprifer
OGASUL GRECILOR  judetul Caras-
5 Severin
SASCA MONTANA Sasca Montana, 375,5 +125 cuprifer
judetul Caras-
Severin
11. Sucursala Miniera GHELARI Ghelari, 143,43 -178,2 fier
POIANA RUSCA judetul Hunedoara
TELIUC TELIUC Teliucu Inferior, 99,23 -100 fier
. judetul Hunedoara
BAISOARA CACOVA lara, judetul Cluj 338,82 +96 fier
FAGETU IERII lara, judetul Cluj 83,22 +515 nisip cuartos
12. Exploatarea Miniera VETEL Vetel, 11,75 +185 cuprifer
MINTIA VETEL judetul Hunedoara
TROITA Baita, 101,5 +163 auro-argentifer
judetul Hunedoara polimetalic
VORTA 1 Vorta, 53,22 +134 polimetalic
judetul Hunedoara
VORTA 2 Vorta, 32 +139 polimetalic
judetul Hunedoara
13. Exploatarea Miniera ZLATNA Almasu Mare, 4772,5 +375 auro-argentifer
ZLATNA judetul Alba polimetalic
Stanija,
judetul Hunedoara
14, Exploatarea Miniera DOCLIN Doclin, 57,87 +210 nisip silicios
BOCSA judetul Caras-
Severin
DELIUS Ocna de Fier, 2,04 +480 calcar cristalin
judetul Caras-
Severin
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